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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados accionistas:

En nombre del Directorio de Bosques Amazdnicos S.A. (BAM), me es grato
dirigirme a ustedes para informarles acerca de los aspectos mas destacados
del ejercicio 2022.

Estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022 el total de activos de la compania alcanzé la
suma de US$ 102.9 millones, lo que representd un crecimiento de 12.3%
con respecto al cierre de 2021. El activo corriente disminuyé en US$
658,000, pasando de US$ 3.6 millones en 2021 a US$ 2.9 millones en 2022,
siendo las variaciones principales la reduccion en la posicion de efectivo,
que pasé de US$ 2.4 millones a US$ 900 mil, y el incremento en el stock de
créditos de carbono, que pasdé de US$ 932 mil a US$ 1.5 millones. Es
importante destacar que, al cierre del ejercicio, BAM cuenta con un stock
de créditos de carbono de 3'443,009, de los cuales 1'397,152 se encuentran
en garantia de emisiones vigentes de papeles comerciales emitidos por
oferta publica, quedando un saldo disponible para la venta de 2'045,857.

Por su parte, el activo no corriente se incrementd en 13.6%, alcanzando los
US$ 100.0 millones al cierre de 2022, compuesto principalmente por
cuentas por cobrar a relacionadas por US$ 20.5 millones, terrenos con un
valor de mercado de US$ 31.1 millones y el activo bioldgico valorizado en
US$ 47.1 millones. Asimismo, el componente de inmuebles, maquinaria y
equipos se incrementd de US$ 672,000 a US$ 1.2 millones debido a las
inversiones que hemos realizado en la infraestructura de las plantaciones.

En cuanto al pasivo corriente, es importante resaltar que si bien éste se
incrementé ligeramente durante el afio, pasando de US$ 19.5 millones en
2021 a US$ 21.0 millones en 2022, la estructura del mismo mejord
significativamente al haber logrado una reducciéon de US$ 4.5 millones en
las obligaciones de corto plazo, la cual se vio contrarrestada por el
incremento en componentes directamente relacionados al éxito en la
comercializacién de créditos de carbono (aumento de US$ 3 millones) y a la
generacion de utilidades (aumento de US$ 3.2 millones). Asi, al cierre de
2022, los principales componentes del pasivo corriente fueron: tributos por
pagar por US$ 2.2 millones; obligaciones financieras de corto plazo por US$
9.3 millones; cuentas por pagar a gestores y comercializadores de créditos
de carbono por US$ 8.2 millones; y participacion legal de los trabajadores
en la utilidad de la empresa por US$ 1.2 millones.

En cuanto al pasivo no corriente, éste mostré una reducciéon de 26%
durante el afo, pasando de US$ 44.1 millones en 2021 a US$ 32.5 millones
en 2022 debido principalmente a la renuncia informada por nuestro
principal accionista, BAM SFM, a los derechos de cobro derivados de
nuestras obligaciones pendientes de pago frente a ellos, las cuales se
redujeron de US$ 22.5 millones a US$ 7.6 millones durante el periodo. Por
otro lado, las obligaciones financieras de largo plazo se incrementaron en
US$ 3.5 millones, debido a la colocacién de bonos sostenibles a un plazo
de 5 anos, mientras que el pasivo por impuesto a la renta diferido no
registré mayor variacion durante el afio, ubicandose en US$ 13.4 millones al
cierre de 2022.
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Como consecuencia de todos estos movimientos, el pasivo total de la
empresa disminuyé en 16% durante el afo, pasando de US$ 63.5 millones
en 2021 a US$ 53.6 millones en 2022, con lo que el patrimonio neto se
incrementé en US$ 212 millones, cerrando el ejercicio en

US$ 49.3 millones, lo que representa un incremento de 75% con relacion al
ano 2021.

En lo que respecta al estado de ganancias y pérdidas, durante el ano 2022
las ventas de la compafia se duplicaron con relacién al afio anterior,
alcanzando los US$ 35.1 millones. Por su parte, el costo de ventas —que
incluye tanto los costos de certificacion como distribucion de créditos de
carbono- se ubicé en US$ 15 millones, representando un 43% de las ventas,
nivel superior al 36% registrado en 2021 debido al incremento en el
porcentaje de comisiones pagadas tanto a los gestores de proyectos como
a los comercializadores de créditos de carbono. De esta forma, la utilidad
bruta se ubicé en US$ 20.1 millones, lo que representa un incremento de
82% con respecto a 2021.

En cuanto a los gastos de administracion, éstos se redujeron de 21% de las
ventas en 2021 a 15% en 2022, cerrando el afio en US$ 5.3 millones,
mientras que los gastos de operacion fueron de US$ 850,000. Por otro
lado, el impacto de la subida de tasas de interés en el calculo del valor
razonable del activo bioldgico generd un cargo extraordinario de US$ 1.7
millones en el periodo, con lo que la utilidad operativa alcanzé US$ 12.3
millones (un crecimiento de 37% con respecto a 2021) y el margen
operativo de la empresa se ubicé en 35% de las ventas.

Por otro lado, los ingresos financieros se duplicaron a US$ 1.2 millones
debido al incremento en el nivel de acreencias que la empresa mantiene
sobre empresas relacionadas, mientras que los gastos financieros fueron
de US$ 4.3 millones, con lo que la utilidad antes del impuesto a la renta
alcanzé US$ 9.2 millones. Luego de descontar el impuesto a la renta de US$
1.9 millones, la utilidad neta fue de US$ 7.3 millones, lo que representa un
incremento de 27% con respecto al cierre de 2021.

Créditos de carbono

Durante 2022, el dinamismo de la demanda global de créditos de carbono
se ralentizd con respecto al afo anterior, principalmente como
consecuencia del deterioro de los mercados financieros a nivel
internacional. A pesar de ello, gracias a la buena gestion y posicionamiento
de BAM en el mercado, al cierre del afio registramos un récord de venta de
6.2 millones de créditos de carbono, alcanzando una facturacién de US$
35.1 millones.

A nivel comercial, continuamos afianzando nuestra relacién con las mas
importantes distribuidoras mayoristas de créditos de carbono del mundo,
desarrollando asi nuestra capacidad para colocar volUmenes importantes
sin sacrificar precio. Asimismo, iniciamos operaciones con nuevas
organizaciones de gran prestigio y alcance internacional, especialmente en
los mercados europeo y norteamericano.
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Durante la primera mitad del ano culminamos el proceso de verificacion de
las cosechas 2017-2020 del proyecto REDD+ Castaneros, resultando en la

emision final de 8.8 millones de créditos de carbono, los cuales han
generado mucho interés en el mercado.

Adicionalmente, este afo presentamos a VERRA dos nuevos proyectos
REDD+ los que, luego de pasar exitosamente por el periodo de consulta
publica, se encuentran actualmente en proceso de validacion y verificacion
ante los auditores externos certificados por VERRA. Una vez finalizados
dichos procesos, BAM estara en la capacidad de emitir nuevos créditos de
carbono generados por dichos proyectos, constituyendo este hecho un
espaldarazo adicional a la capacidad de generacion de caja de la empresa.

Con relacidon al aspecto social, en 2022 el beneficio econdmico total
generado por el proyecto para las familias socias agrupadas en la
Federacidon de Castafieros de Madre de Dios (FEPROCAMD) ascendié a US$
6.7 millones, alcanzando la suma de US$ 9.9 millones compartidos con la
comunidad hasta la fecha. Este importante resultado viene alentando a
nuevos concesionarios a participar del proyecto. En los ultimos dos anos se
han incorporado 200 nuevos concesionarios a REDD+ Castaneros,
aumentando el area protegida por el proyecto en aproximadamente 170
mil hectareas. Asi, BAM viene impulsando un circulo virtuoso de
conservacion, donde el mercado de carbono promueve la proteccion de
los bosques para combatir el cambio climatico, reducir la pobreza y
promover la inclusién social.

Reforestacion

Durante 2022, se continud conforme a lo previsto en el plan de siembra. Se
ha trabajado en 250 ha para la campana 2022-2023, habiéndose
recuperado un darea degradada por pasturas en zonas de bajiales.
Asimismo, se ha efectuado el mantenimiento del cauce de la quebrada
Oriol y habilitado drenes que favorezcan la escorrentia de agua. Las plantas
son producidas en nuestro nuevo vivero de alta tecnologia, con capacidad
para albergar una producciéon de 500,000 plantas por afo -en una
segunda etapa por ejecutar se prevé que alcanzara 17000,000 de plantas.
Asimismo, tenemos 170,000 plantas de shihuahuaco listas para la siembra
y 70,000 plantas de marupa en proceso de crecimiento; ambas
provenientes de semillas seleccionadas de bosques naturales, con
trazabilidad de procedencias diferenciadas, enriqueciendo la diversidad
genética de nuestras plantaciones. No obstante, continuamos con los
trabajos pioneros en la reproduccién del material genético propio, en
especies nativas de alto valor, mediante ensayos tanto con semillas
mejoradas como con la generacion de brotes clonales de nuestros arboles
plus, para la obtencion de plantas madre y su propagacion vegetativa, con
la asesoria especializada del Instituto Técnico de Costa Rica (TEC). Con ello
se proyecta alcanzar una mejora de hasta el 30% en el volumen de
produccién de madera.

Para las labores de manejo, se han realizado inversiones en maquinaria y
equipo, asi como en implementos para la mecanizacion del control de
malezas, podas y control fitosanitario.
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Durante el segundo semestre de 2022 superamos con éxito la auditoria
anual de la certificacion “Forest Stewardship Council” (FSC); para el manejo
forestal y la cadena de custodia de nuestras plantaciones, ubicadas en las
parcelas Mirianita | y Mirianita Il. Asimismo, obtuvimos la aprobacion de
nuestro Instrumento de Gestion Ambiental en la modalidad de Declaracién
Ambiental de Actividad en Curso (DAAC). La DAAC es el primer
Instrumento de Gestion Ambiental (IGA) referido al manejo de bosques
humedos tropicales aprobado en nuestro pais. Dicha certificacion valida
que nuestras actividades son llevadas a cabo de manera sostenible. Es
decir, que no generan impactos ambientales negativos significativos en el
entorno.

Plan de ciencia

Como parte del Programa de ciencia de BAM, en 2022 realizamos tres
nuevas expediciones de evaluacion de biodiversidad en nuestras areas de
influencia, en cooperacion con aliados estratégicos de gran prestigio en el
ambito de la investigacion, como el Centro de Ornitologia y Biodiversidad -
CORBIDI y el Museo de Historia Natural Javier Prado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Ello nos permite seguir generando data
cientifica y de calidad para afirmar que los bosques manejados por BAM
brindan importantes servicios ecosistémicos (agua, oxigeno, polinizadores
resiliencia al cambio climatico) a la Amazonia y sus poblaciones locales.
Adicionalmente, producto de nuestra alianza de cooperacién con el
Zooldgico de San Diego, instalamos cerca de 300 camaras trampa en los
bosques de nuestra propiedad en Ucayali con el fin de evaluar la presencia
de fauna poco conspicua. Los resultados fueron asombrosos y revelaron la

presencia de una gran diversidad de especies, incluyendo al impresionante
jaguar. La magnitud de biodiversidad registrada es un testimonio

irrefutable de los beneficios de la conservacion y reforestacion llevada a
cabo en nuestros bosques.

Saneamiento de predios

Con la finalidad garantizar oponibilidad del mejor derecho de propiedad
en todas las entidades de catastro a nivel nacional, la Compania viene
ejecutando distintas acciones legales de tutela con la finalidad de levantar
las superposiciones identificadas sobre predios propios y de terceros. Al
respecto, a pesar de los retrasos de las entidades administrativas
generados por la pandemia COVID-19, hemos logrado obtener
pronunciamientos favorables de la Oficina Registral de Pucallpa y de
Huanuco, respectivamente, para el cierre definitivo de las partidas
superpuestas con nuestros predios, consolidando con ello la propiedad de
BAM vy reduciendo considerablemente el porcentaje de superposiciones
existentes.

Asimismo, con el apoyo de asesores especializados en materia de
saneamiento y de nuestro equipo de ingenieros, durante el 2022 se han
realizado trabajos de campo para el levantamiento catastral vy
georeferenciamiento —en coordinadas UTM- de todos los predios de BAM
a efectos de definir de manera precisa y defender las areas ocupadas por
la empresa, con la finalidad de actualizar la base grafica del catastro
nacional y solicitar la obtencién de Cédigos Unicos de Catastro de zonas
no catastradas.
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Para el 2023, la Compania continuara con la ejecucion de su plan de
saneamiento catastral registral a efectos de culminar con el proceso de la
actualizacion de sus linderos en el Sistema Nacional de Catastro.

Plan de financiamiento

Al cierre de 2022, la compania mantenia vigente e inscrito en Bolsa de
Valores de Lima, el Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo
Sostenibles y el Primer Programa de Bonos Sostenibles. Las emisiones
realizadas bajo el programa de instrumentos de corto plazo han servido
para financiar el capital de trabajo de las unidades de negocio a plazos
menores a un ano y a costos mas competitivos que los ofrecidos por la
banca local; mientras que las emisiones bajo el programa de bonos lo han
sido para financiar, a largo plazo, principalmente las plantaciones
forestales y la adquisicion de bienes de capital.

Si bien el afno 2022 fue un ano que no colmd las expectativas de
recuperacion econdmica que se esperaba, la solidez financiera de BAM ha
permitido que su acceso al mercado de capitales local no se vea afectado y
continue colocando sus instrumentos sostenibles. Esta solidez financiera se
ve reflejada en las clasificaciones de riesgo que ha recibido BAM tanto de
Moodys como Pacific Credit Rating.

Los excelentes resultados de BAM en 2022, en un contexto de retos y
desafios, demuestran el nivel de compromiso que han asumido sus
directivos y colaboradores para seguir construyendo una empresa

sostenible y enfocada en la proteccion del ambiente, que genera valor
para sus colaboradores, accionistas y, muy especialmente, para las
comunidades ubicadas en las areas de influencia de sus proyectos.

Antes de despedirme, quiero agradecer a nuestros accionistas por su
compromiso y apoyo constante y, asimismo, otorgar un reconocimiento
especial a nuestros colaboradores por el celo mostrado en el cumplimiento
de sus objetivos. Espero que los excelentes resultados obtenidos por BAM
durante 2022 los motiven a seguir apoyandonos en nuestro esfuerzo por
mitigar los efectos del cambio climatico, conservar la biodiversidad de la
Amazonia y contribuir al desarrollo sostenible del Peru.

Cordialmente,

David Saettone
Presidente del Directorio



2| Declaracion de
responsabilidad




RESULTADOS BAM 2022

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacidn veraz y suficiente respecto al desarrollo de los negocios de Bosques Amazodnicos S.A. durante el

ejercicio 2022. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace responsable por su contenido conforme a los
dispositivos legales aplicables.

Jorge Cantuarias Falconi
Gerente General



Sobre BAM

Bosques Amazdnicos (BAM) es la empresa
forestal con mayor experiencia (+17 afos) vy
escala de la Amazonia peruana. Nuestro
propdsito es proteger y restaurar el valor de los
ecosistemas con el fin de mitigar los efectos del
cambio climatico, conservar la biodiversidad
de la Amazonia y contribuir al desarrollo
sostenible del Peru.

Nuestra estrategia se basa en tres pilares:
proteger, restaurar y financiar soluciones
climaticas naturales.




La deforestacion de los bosques tropicales contribuye con
un quinto de las emisiones de gases de efecto invernadero,
lo que impide cumplir con la reduccion de emisiones
necesaria para evitar una catastrofe climatica mundial.
Ante este escenario, nuestra estrategia es recuperar y
maximizar el valor de los ecosistemas amazdnicos
mediante la generacion de multiples flujos de ingresos en
proyectos sostenibles.

Nuestra mision

Financiar la conservacion de los ecosistemas amazodnicos y
la restauracion de tierras degradadas mediante la inversion
en plantaciones forestales comerciales, la venta de créditos
de carbono, la investigacion cientifica y otras actividades
sostenibles.

Nuestra vision

Ser lider en la implementacion de soluciones climaticas
naturales.
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NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

Sostenibilidad: Nuestro modelo de negocio ha sido disefiado bajo
el esquema de triple resultado, buscando generar siempre un impacto
positivo en lo ambiental, econdmico y social a lo largo de toda nuestra
cadena de valor.

« Ambiental: todas nuestras iniciativas tienen como propdsito
maximizar el valor de los ecosistemas amazonicos y proteger su
biodiversidad, impactando positivamente en la sostenibilidad
ambiental. Asimismo, minimizamos el impacto de nuestras
operaciones sobre el ambiente mediante un manejo eficiente de
energia, agua y desechos.

* Econdmico: el éxito de nuestro modelo de conservacion se basa en
desarrollar actividades econdmicas dentro de la Amazonia que no
solamente sean sostenibles, sino que también permitan generar un
valor econdmico para las poblaciones locales que sea superior a las
actividades tradicionales de la zona, como la agricultura migratoria
y la ganaderia extensiva, las principales causas de la deforestacion.

* Social: incorporamos a las comunidades locales en nuestra
propuesta de valor con el objetivo de mejorar su calidad de vida y
asegurar asi la sostenibilidad de nuestros esfuerzos en el largo
plazo.

Innovacion: Nuestro compromiso con la innovacién basada en
investigacion cientifica, nos ha permitido disefar estrategias de alto
impacto para el beneficio de la sociedad y la sostenibilidad del
planeta. Somos pioneros del mercado de carbono mundial y lideres
del sector de servicios ambientales del Peru.

Excelencia operativa: Buscamos la excelencia en cada parte de
nuestra cadena de valor, poniendo como prioridad el bienestar y la
seguridad de las personas dentro de nuestra zona de influencia. Somos
eficientes en nuestras operaciones, manteniendo altos estandares de
calidad en todos nuestros procesos y midiendo permanentemente los
impactos de nuestra gestion.

Transparencia: Llevamos nuestra compafia con honestidad e

integridad, compartiendo conocimiento y resultados abiertamente con
nuestros colaboradores y socios.

Pasion y perseverancia: Tenemos mas de 17 afios dedicados a
conservar y promover el valor de la Amazonia en el mundo. Nuestro
propdsito y conviccion nos llevan a tomar los retos con optimismo y las
oportunidades con inteligencia y determinacion.
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NUESTROS TRES PILARES

Proteger

BAM protege una propiedad privada de
24,544 hectareas de tierras contiguas, de las
cuales es propietario de 16,694 hectareas.
Estos predios se ubican a 45 minutos de
Pucallpa: el ultimo refugio para la vida
silvestre en las cercanias de la ciudad.

Implementamos tres proyectos REDD+ en
Perd en cooperacion con +650 familias
rurales con el fin de proteger 700 mil
hectareas de bosques amazonicos
amenazados. Asimismo, venimos trabajando
en el diseno de nuevo proyecto de
conservacion que incorporaremos nuestro
portafolio a inicios del 2023.

Restaurar

A la fecha, hemos restaurado / reforestado
1,200 hectareas (bosques secundarios
depredados, purmas, pastizales y otros suelos
degradados), sembrando arboles nativos de

gran valor, principalmente marupa vy
shihuahuaco (+1.5 millones de arboles
sembrados).

Sobre la base del capital genético construido,
venimos implementado un programa de
mejoramiento  genético  forestal en
cooperacion con el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (TEC) con el fin de incrementar la
productividad de nuestras plantaciones
hasta en 30%.

En linea con ello, hemos construido un vivero
de alta tecnologia en nuestra propiedad
privada en Ucayali doénde venimos
desarrollando plantones nativos de calidad
genética superior.

Financiar

Hasta la fecha, hemos vendido exitosamente
+16 millones de créditos de carbono en el
mercado voluntario internacional.

Somos la primera empresa forestal en
ingresar a la Bolsa de Valores de Lima (BVL) y
colocar exitosamente instrumentos de deuda
para escalar nuestras operaciones.
Adicionalmente, somos la primera empresa
peruana y la primera empresa forestal en
LATAM en recibir el estandar "Climate Bond
Certified" de Climate Bond Initiative (CBI)
para un instrumento financiero verde
destinado a la conservacion y restauracion de
los ecosistemas amazonicos.
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PRINCIPALES HITOS DEL ANO

CONSERVACION

700 mil hectareas protegidas

Este afno continuamos nuestos esfuerzos de conservacion y
proteccion de la biodiversidad a través de nuestro programa
REDD+ Castaneros en Madre de Dios. Asimismo, iniciamos la
operacion y registro dos nuevos proyectos REDD+ en Peru:
REDD+ Guardianes de la Amazonia (Madre de Dios) y REDD+
El Ultimo Habitat (Ucayali).

600 familias beneficiadas REDD+ Castaneros
Como parte del los objetivos esenciales de REDD+
Castaneros, continuamos aportando al desarrollo socio-
econdmico de +600 familias rurales de Madre de Dios, socias
del proyecto.

200 nuevos socios REDD+ Castaneros

Gracias al impacto de REDD+ Castaneros y la buena gestion
de BAM, en los ultimos dos anos, 200 nuevas familias
concesionarias se unieron al proyecto, representando

aproximadamente 170,000 hectareas adicionales protegidas
por BAM en Madre de Dios.

2 nuevos proyectos REDD+ en proceso de
registro VCS y CCB

Asimismo, este ano iniciamos el proceso de diseno y registro
de dos nuevos proyectos REDD+ en Perd, bajo los estandares
internacionales Verified Carbon Standard (VCS) y Climate
Community and Biodiversity Standard (CCB), los mas
reconocidos en el mercado voluntario de cabono
internacional.
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PRINCIPALES HITOS DEL ANO

REFORESTACION

250 hectareas trabajadas en la campanha de
siembra 2022-23

Este ano iniciamos la campana de siembra 2022-2023 sobre
250 hectareas adicionales (pastizales degradados y sistemas
de franja en purmas) en nuestra propiedad privada en
Ucayali. Siguiendo nuestro modelo técnico, las especies
forestales desarrolladas y utilizadas para dicha campana son
la marupa y el shihuahuaco, ambas nativas.

Vivero clonal

Asimismo, en 2022 iniciamos nuestras operaciones para el
desarrollo de plantones en el nuevo vivero de alta tecnologia
construido en la propiedad de BAM en Ucayali. Con la
finalidad de atender la campana de reforestacion 2022-2023
en 250 hectareas, durante el 2022 se produjeron en nuestro
vivero 162 mil plantas de shihuahuaco y 27 mil plantas de
marupa (continuara la recepcion de semillas durante el enero
de 2023, para completar la produccion de plantas
requeridas).

INVESTIGACION

Plan de Ciencia

Como parte del Programa de Ciencia de BAM, en 2022
realizamos tres expediciones cientificas en nuestras areas de
influencia, en cooperacion con aliados estratégicos de gran
prestigio en el ambito de la investigacion, como el Centro de
Ornitologia y Biodiversidad - CORBIDI. Adicionalmente,
producto de nuestra alianza de cooperacion con el Zooldgico
de San Diego, instalamos 300 camaras trampa en nuestra
propiedad en Ucayali con el fin de evaluar la biodiversidad
que existe en la zona, pudiendo registrar una diversidad
asombrosa de especies que habitan nuestros bosques,

La cantidad de

biodiversidad registrada es un testimonio irrefutable de los
beneficios de la conservacion y reforestacion llevada a cabo
en nuestros bosques.

incluyendo el impresionante


https://www.youtube.com/watch?v=PBCuxJyDT0Q&t=6s
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PRINCIPALES HITOS DEL ANO

COMERCIAL RECONOCIMIENTOS Y ESTANDARES

= 5.4 millones de créditos de carbono vendidos = Otorgamiento de la DAAC

Alcanzamos un nuevo récord de venta anual, consolidando El 22 de noviembre de 2022 nos convertimos en la primera

un portafolio conformado por los actores mas importantes empresa forestal del Peru en solicitar y obtener la

del mercado voluntario de carbono. Declaracion Ambiental de Actividades en Curso (DAAC) para
nuestras plantaciones forestales. La DAAC es el primer

LABORAL Instrumento de Gestion Ambiental (IGA) referido al manejo

de bosques humedos tropicales aprobado en nuestro pais.
. ) Dicha certificacion valida que nuestras actividades son
" 221 puestos de trabajo directos llevadas a cabo de manera sostenible, sin generar impactos

En 2022 generamos 221 empleos directos para cumplir con las ambientales negativos significativos en el entorno.
diferentes responsabilidades de nuestras operaciones, los

cuales fueron cubiertos principalmente por operarios de las
comunidades aledanas a nuestra propiedad en Ucayali.
Mujeres de localidades cercanas ocuparon 24% de los
puestos principalmente en las labores del vivero, la siembra
de especies forestales y la direccion técnica.



SOBRE BAM

PRINCIPALES HITOS DEL ANO

AREA DE CONSERVACION PRIVADA

En octubre 2022, parte de los bosques protegidos por BAM
fueron reconocidos por el Ministerio del Ambiente (MINAM)
como la Segunda Area de Conservacién Privada (ACP) en
Ucayali, “ACP Campo Verde”, por su importante valor para la
conservacion de los bosques amazdnicos y su biodiversidad.
Es importante resaltar que en dicha zona se han observado,
hasta la fecha, 228 especies de aves que representan
alrededor del 80% de las especies que se registran en esta
region. Asimismo, del total de especies registradas en el ACP
Campo Verde, 36 estan incluidas en los apéndices CITES de
especies categorizadas en diferentes niveles segun el grado de
amenaza. Debido a la gran diversidad de aves que alberga
esta area, Su reconocimiento representa una gran
oportunidad para llevar a cabo investigacion ornitoldgica a
largo plazo, valorar a las aves en un contexto de servicios
ecosistémicos y desarrollar otros negocios sostenibles, como
el ecoturismo.

FSC

Habiendo obtenido el estandar Forest Stewardship Council
(FSC) para nuestras plantaciones en Ucayali, en octubre 2022
pasamos la primera auditoria requerida para asegurar el
cumplimiento del manejo adecuado de nuestras
operaciones, de acuerdo con los requerimientos de la
certificacion. Luego de una exhaustiva evaluacion, logramos
satisfactoriamente el cumplimiento de la misma, validando el
manejo eficiente y sostenible de nuestras operaciones y
asegurando el cumplimiento de las actividades con los
estandares de manejo forestal y cadena de custodia del
Forest Stweardship Council™.

Bonos verdes certificados por CBI

En 2022 realizamos una nueva colocacion de bonos como
parte del Primer Programa de Bonos de largo plazo de BAM,
totalizando bajo la Primera Emisién la cantidad de US$ 7
millones de ddlares a un plazo de 5 anos. El programa de
bonos de largo plazo de BAM fue certificado bajo el estandar
"Climate Bond Certified" de Climate Bond Initiative (CBI),
siendo un instrumento financiero verde destinado a la
conservacion y restauracion de los ecosistemas amazonicos.
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GENERACION DE VALOR

RECONOCIMIENTOS BAM

El programa de restauracion y reforestacion con especies nativas de
BAM ha sido reconocido local e internacionalmente como una de las
experiencias mas exitosas, recibiendo premios como el de las Naciones
Unidas otorgado por la FAO a la mejor empresa de restauracién de
areas degradadas en la categoria selva y Peru en 2015; el premio
Nacional de Entomologia en 2015; y el Premio Nacional Ambiental
Antonio Brack al modelo de desarrollo mas eco-eficiente del Peru en
201.

Nuestros programas de conservacion y mejoramiento genético
forestal han sido reconocidos en los premios Boéscares Peru 2021
ganando la categoria Bosques y Cambio Climatico, y Bdscares Peru 2022
obteniendo el primer lugar en la categoria Investigacion e Innovacién
en Bosques por nuestro programa de mejoramiento genético forestal
de ultima generacién en Ucayali, Perd, el cual tiene como fin promover
la investigacion cientifica en torno a especies de gran valor como el
shihuahuaco y la marupa para establecer plantaciones nativas de alta
calidad que permitan impulsar el desarrollo forestal del pais.

BAM es pionero en el mercado de carbono internacional. Nuestros
programas de recuperacion de areas degradadas y de conservacion
REDD+ han sido de los primeros programas de carbono forestal en el
mundo en lograr el estandar Verified Carbon Standard (VCS), el
estandar mas prestigioso en el mercado voluntario de carbono nivel
global.

Las plantaciones de BAM cuentan con la certificacion Forest
Stweardship Council™ (FSC™), validando el manejo sostenible de
nuestras operaciones y asegurando el cumplimiento de las actividades
realizadas con los estandares de manejo forestal y cadena de custodia
del Forest Stweardship Council™.

En linea con nuestro compromiso de sostenibilidad, somos la primera
empresa forestal en obtener la Declaracion de Ambiental de
Actividades en Curso (DAAC) mediante una Resolucién emitida por el
Ministerio de Desarrollo Agrario (MIDAGRI).

Somos la primera empresa forestal en ingresar a la Bolsa de Valores
de Lima y colocar instrumentos de deuda para escalar nuestros
esfuerzos de desarrollo sostenible en la Amazonia. Ademas, somos la
primera empresa peruana Yy la primera empresa forestal en
Latinoamérica en recibir el estandar "Climate Bond Certified" de
Climate Bond Initiative (CBI) para un instrumento financiero verde
destinado a la conservacidon y restauracion de los ecosistemas
amazonicos.
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A. Recuperamos areas degradadas y
reforestamos con especies nativas de alto
valor, capturando CO2 de la atmédsfera

La vision cortoplacista y la irresponsable explotacion de
los recursos amazonicos en el Peru han llevado al pais a
un circulo de destruccion que hoy significa 200,000
hectareas de bosques deforestados al ano (MINAM); lo
que atenta contra nuestra biodiversidad, degrada el
valor de los suelos e impide el desarrollo adecuado de
nuestra sociedad.

La agricultura migratoria, la extraccion forestal ilegal y la
sobreexplotacion de los bosques amazdnicos han
generado escenarios sobre los cuales intervenimos
utilizando dos modelos de reforestacion eficientes,
validados y reconocidos internacionalmente: Ia
reforestacion para recuperacion de suelos degradados
y la restauracion de bosques secundarios depredados.




GENERACION DE VALOR

MODELO DE RECUPERACION DE SUELOS DEGRADADOS

La agricultura migratoria destruye los bosques a
través de un ciclo nefasto que se inicia con el
rozo y la quema, la instalaciéon de monocultivos
con uso intensivo de agroquimicos y termina
con el establecimiento de pasturas
improductivas. El resultado son suelos
altamente degradados por los efectos del sol, la
lluvia y el sobrepastoreo. Sobre estos suelos
degradados, BAM interviene bajo un modelo de
recuperacion que ha sido merecedor al Premio
de Naciones Unidas otorgado por la FAO a la
mejor empresa de restauracion de areas
degradadas en las categorias Selva y Peru. El
proceso se inicia con un analisis biofisico del
suelo para identificar el tipo de especies nativas
ideales para la zona, continua con la produccion
de plantas en el vivero, y concluye con la
instalacion de los futuros arboles en el area
seleccionada, la que ha sido previamente
fertilizada y enriquecida con especies
captadoras de nitrégeno, que acompanan y
optimizan el crecimiento de los arboles
maderables.

Seleccion
del suelo

Detalle
Informativo

Preparacién
del suelo

Crecimiento
de plantones

L5/

Mantenimiento
de los arboles

o

Siembra

Raleo
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Primera
transformacion
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Segunda
transformacion




GENERACION DE VALOR

MODELO DE RESTAURACION DE BOSQUES SECUNDARIOS DEPREDADOS

La sobreexplotacion forestal,
generalmente ocasionada por la
tala ilegal y la comercializacion
indiscriminada de maderas
valiosas (o “descremado”),
reducen significativamente el
valor econdmico de los bosques
amazonicos. Sobre estos bosques
secundarios empobrecidos y en
desuso, BAM actia con un
modelo de restauracion de
especies. Aprovechando que la
estructura de suelos se conserva
intacta, trabajamos las
denominadas “franjas de
enriquecimiento”, donde el 40%
de las areas se mantiene sin
intervenir y el 60% es sembrada
con especies nativas de alto valor
comercial que son propagadas
previamente en nuestros viveros.

£ par
su biodiversidad.

Detalle
informativo

econ y
Ia vegetacio:

Se establecen fas condiclones
i para semby

30m

- 20m

Enriquecemos el bosque
Con especias nativas de
gran valor.

30m

10m

Conservamos como minimo e 40% de
la estructura y composicion del bosque,
un area representativa para que el
acosistema de la zona prevalezca.
Sobre esta base, enriquecemos

el drea remanente con especies
comerciales valiosas,

2]

Realizamos una valoracién economica y
ecolégica sobre la masa arbdrea
existente. Esto, con el fin de retirar de

maderable, asi como !
baja importancia o de répida
recuperacion prevista en el ambiente.

Luego de la valoracion realizada, se
despejan las especies de poco valor y
se aprovecha la materia orgénica, con la
i de proveer las condiciones

y de suelo requeridas para
que las especies forestales recién
establecidas y de mayor valor, se
desarrollen Sptimamente

Siguiendo una distribucion ecologica
sistematica y ordenada, sembramas
especies nativas de alto valor comercial
en las fajas de 30 mde ancho
previamente optimizadas dentro del
bosque.

Una vez establecida la plantacion, se
regula el rebrote del bosque
acompanante, conduciéndolo a una
dindmica sostenible, hasta que el vuelo
forestal se Cierre en sus difecentes
€5tratos, en armonia con nuestra
plantacién.

De esta manera, maximizamos la

funcidn de los bosques tropicales en

armonia con la fauna y demas

componentes biolégicos; propiciando
S diciones adecuadas para la

ion de bienes economicos,

y ambientales.




Iniciativa BAM

Programa de reforestacion:
Campo Verde, Ucayali

Desde 2008, venimos restaurando 'y
reforestando tierras degradadas con especies
nativas de alto valor en Campo Verde, Ucayali:
24,544 hectareas de tierras contiguas ubicadas a
solo 45 minutos de la ciudad de Pucallpa.

A la fecha, hemos restaurado/reforestado 1,200
hectareas y sembrado mas de 1.5 millones de
arboles nativos altamente valorados en el
mercado internacional, principalmente de las
especies shihuahuaco y marupa.
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B. Protegemos Ila integridad vy
biodiversidad de nuestros bosques,
evitando la emision de CO, a la atmosfera

Un quinto de las emisiones globales de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) se originan en Ia
destruccion de bosques y practicas agricolas
daninas.

Por ello, la promocion de la captura de carbono
en la agricultura, el sector forestal y el cambio de
uso de suelo (AFOLU, por sus siglas en inglés), se
convierten en estrategias efectivas para reducir
emisiones. Dada su relevancia para combatir la
crisis ambiental, la demanda por créditos de
carbono provenientes de proyectos forestales
(AFOLU) ha tomado gran fuerza a nivel
internacional.




Iniciativa BAM
Programa de conservacion:

REDD+ Castaneros

Como consecuencia de la construccion de la carretera
Interoceanica (Peru - Brasil) se generd una gran amenaza
sobre una de las zonas mas ricas del planeta en
términos de biodiversidad, y especificamente, sobre los
bosques de castafia de Madre de Dios, asighados a
pequenos concesionarios locales. Ante esta amenaza,
creamos el proyecto REDD+ Castafieros, el cual agrupa a
mas de 600 familias productoras de castana en la
Federacion de Castaneros de Madre de Dios
(FEPROCAMD), y nos asociamos a ellos con el fin de
proteger mas de 490,000 hectareas de bosques de
castana amenazados por la creciente deforestacion del
area. De esta manera, se conformé uno de los proyectos
privados REDD+ mas importantes del mundo por su
impacto social y ambiental.

REDD+ Castaneros Madre de Dios genera mas de 2.5
MM de créditos de carbono estandar VCS al aiho.




&

Iniciativa BAM
Nuevos programas de

conservacion REDD+

En linea con el crecimiento de la empresa y la
consolidacion del mercado de carbono, venimos
desarrollando dos nuevos proyectos REDD+ en la
Amazonia peruana:

REDD+ Guardianes de la Amazonia; cuyo fin es el
de reducir y evitar la deforestacion dentro de las
concesiones ubicadas en la zona de amortiguamiento
de la Reserva Nacional de Tambopata y areas
adyacentes, las cuales estan altamente amenazadas por
la mineria ilegal y los cultivos ilegales.

REDD+ El Ultimo Habitat; cuyo fin es el de continuar
los esfuerzos de conservacion en el area de propiedad
privada de BAM, el ultimo bosque preservado dentro
de las cercanias de la ciudad de Pucallpa, refugio de
una extraordinaria biodiversidad cuya presencia hemos
empezado a documentar.
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C. Investigamos y desarrollamos
conocimiento cientifico sobre el valor
amazonico

Los ecosistemas amazodnicos son, quizas, los mas
biodiversos de la Tierra. En ellos, miles de especies
coexisten en un equilibrio perfecto con la naturaleza.
Parte de nuestra estrategia es generar conocimiento
sobre los ecosistemas y las especies con el fin de
fortalecer la propuesta de valor de nuestros negocios y
contribuir a la conservacion y respeto por nuestra
biodiversidad.

A lo largo de 17 ahos de operacion, hemos promovido la
investigacion cientifica y la educacion en la Amazonia.
Como parte de nuestra propuesta, hemos recibido mas
de dos mil estudiantes de universidades de todo el
mundo y trabajado en cooperacion con instituciones de
prestigio como USAID, WWF, GTZ, CORBIDI, el Museo
de Historia Natural de la Universidad de San Marcos, San
Diego Zoo, el Herbario de la Universidad Nacional
Agraria y Peru Verde, entre otras.

z e N o R e i i O T -;“- S 5
NN RN N s N SNRA T S o
wa\ e ™ - sl - "

s L S Thaaa s oS NS, e



Iniciativa BAM

Programa de Ciencia BAM

El programa de ciencia de BAM busca
evaluar el valor e importancia ecoldgica
de los ecosistemas ubicados en las areas
de influencia de la empresa. Entre sus
principales objetivos estan: llevar a cabo
un inventario continuo de la diversidad
natural con énfasis en las especies y
comunidades mas valiosas en términos
ecoldgicos (especies amenazadas o en
peligro, variedades de distribucion
restringida, organismos nuevos para la
otros); realizar una

ecoldgica de las
comunidades naturales de la propiedad
(bosques primarios, secundarios, bajiales,
zonas intervenidas), lo que permitira
efectuar una zonificacion precisa con

ciencia y
caracterizacion

miras a su conservacion y eventual
aprovechamiento sostenible; Y,
finalmente, pero no menos importante,
restaurar, en la medida de lo posible, los
ambientes naturales mas valiosos de la
propiedad con miras a propiciar el

retorno de las especies de fauna silvestre
y alentar procesos naturales como

polinizacion, restablecimiento del
equilibrio de los ecosistemas, ecoturismo,
entre otros.

Este afio, como parte del programa de
ciencia BAM se realizaron tres
expediciones cientificas de evaluacion de
biodiversidad a nuestras dareas de
influencia en cooperacion con
organizaciones de prestigio internacional
como CORBIDI y el Museo de Historia
Natural de la UNMSM. Asimismo,
producto de nuestra alianza con el
Zoologico de San Diego, instalamos 300
camaras trampas en nuestra propiedad
en Ucayali, con el objetivo de identificar
y registrar la extraordinaria fauna que
habita en nuestros bosques. Los
resultados -entre ellos la presencia del
elusivo jaguar- fueron sorprendentes y
confirman la importancia de este refugio
vital para la vida silvestre en las cercanias
de la ciudad de Pucallpa.




Iniciativa BAM

Programa de Mejoramiento
Genético Forestal BAM

Con el fin de incrementar la productividad de nuestras
plantaciones hasta en un 30%, hemos desarrollado un programa
de dUltima generacion para mejorar la genética forestal de
nuestras especies nativas en cooperacion con el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), una de las instituciones lideres
en clonacion de especies forestales a nivel mundial. Este
programa implica la reproduccion de los individuos de mejor
calidad: arboles mas altos, gruesos, sanos y rectos, que tienen la
capacidad de crecer rapidamente sin mayor dificultad y con
buena resistencia a las plagas.

Como parte del programa de mejoramiento genético forestal,
hemos construido un vivero clonal de alta tecnologia en
nuestra propiedad privada en Ucayali. El vivero tiene una
capacidad de produccién actual de 500,000 plantas por ano,
que se incrementara a 1 millén de plantas por ano. El propdsito
del vivero es abastecer a las operaciones de BAM con plantones
que tengan una calidad genética superior. El exceso de la
produccién sera vendido a terceros (empresas forestales,
gobiernos locales, entre otros).




Entorno:
mercado




ENTORNO

SOBRE EL MERCADO

Los negocios de BAM estan intimamente relacionados al desarrollo del
sector ambiental y maderero internacional, asi como al establecimiento
de politicas gubernamentales e interinstitucionales que buscan
combatir la crisis ambiental a nivel global. En ese sentido, detallamos el
analisis de las dinamicas externas que vienen impactando el curso de
los negocios de BAM.

Cambio climatico y la importancia de desarrollar
soluciones basadas en la naturaleza para combatir la

crisis ambiental

Los efectos (perceptibles) del cambio climatico, que ponen desde ya en
peligro a toda la sociedad, y que avanzan a ritmos sinprecedentes, no
pueden ignorarse en la actualidad.'

Diversos estudios y reportes cientificos lo han indicado: de aqui a 2030
deberemos reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl)
en un 43% a nivel global para limitar el calentamiento global a 1,5 °C
(por encima de los niveles preindustriales), cumpliendo con los
objetivos establecidos en el Acuerdo de Paris?> y evitando seguir
encaminandonos hacia una crisis climatica mundial®. De no revertirse
esta situacion, segun la ONU, millones de personas estarian expuestas a
impactos climaticos potencialmente devastadores, aumentando la
incertidumbre sobre el futuro de nuestro planeta®.

A pesar de la alarmante situacion, las emisiones de gases de efecto
invernadero provocadas por el hombre se han incrementado tras un
breve descenso en 2020 a consecuencia de la pandemia global COVID-
19. Cientificos de la NASA, asi como de diversas organizaciones
internacionales, determinaron que las emisiones mundiales de didxido
de carbono en 2022 fueron las mas altas jamas registradas.

Las medidas de mitigacion son y deben
implementarse desde hoy, contemplando la reducciéon de
emisiones en toda actividad humana y las cadenas de valor.
Asimismo, y en paralelo, deben considerar la inversién en el
cuidado de los sistemas naturales.

urgentes

Siendo la deforestacion (cambio de uso de suelo) uno de los factores
mas relevantes en la generacion de emisiones a nivel mundial, diversos
cientificos han reconocido que las soluciones climaticas naturales (como
la restauracion, reforestacién y conservaciéon de ecosistemas) pueden
proporcionar hasta un tercio de la mitigacion necesaria para cumplir
con los limites meta establecidos al 2030 (debajo de los 2°C)°.



ENTORNO

SOBRE EL MERCADO

Importancia de la conservacion:

* Nuestros bosques almacenan gigantescas cantidades de CO, en su
biomasa: los bosques, y especialmente los bosques tropicales por la
composicion de su materia, constituyen el sumidero de CO, mas
importante del planeta (45% del CO2 global estd almacenado en
ellos).

* Alrededor de 350 millones de personas dependen directamente de
los bosques para generar mas del 20% de sus ingresos.

* 80% de las especies terrestres residen en los bosques tropicales.

Dinamismo en el mercado de carbono y proyeccion de

la demanda global

A pesar de la crisis mundial y el deterioro de la situacion macro-
econdmica internacional, producto de la guerra entre Rusia y Ucrania y
el incremento de la inflacion internacional, el Mercado Voluntario de
Carbono se mantuvo a niveles similares con respecto al ano anterior:
154.7 MM de créditos de carbono fueron retirados (compensados) del
mercado en 2022’. 313.4 millones de créditos fueron emitidos en el afo,
como resultado del incremento en el nUmero de proyectos registrados y
operando bajo los estandares internacionales. De hecho, se espera que
el mercado voluntario de carbono haya canalizado mas de US$ 1,200
millones de ddlares en flujos de inversion a lo largo de 2022, ayudando
a mitigar unas 161 megatoneladas (Mt) de emisiones de carbono?.

Las expectativas de crecimiento del mercado son alentadoras: segun un
estudio realizado por Boston Consulting Group (BCG) en 2021, el
mercado voluntario de carbono crecid a un ritmo récord, alcanzando los
2,000 millones de ddlares —cuatro veces su valor en 2020- continuando
su crecimiento en 2022. Para 2030, esperan que el mercado alcance los
US$ 10,000 a 40,000 millones de ddlares®. Por otro lado, un andlisis
Bain & Company sobre 2,000 principales empresas del mundo, estima
que el mercado voluntario del carbono podria generar una demanda de
hasta 2,6 gigatoneladas (Gt) de créditos de carbono para 2030, un
factor aproximadamente 13 veces mayor que el mercado en 2021.1°
Decisiones importantes y consolidadas a nivel gubernamental, asi como
medidas de integridad y calidad de los créditos en el mercado deben
ocurrir para garantizar el crecimiento esperado.



ENTORNO

SOBRE EL MERCADO

Situacion del mercado de carbono en Peru

En comparacién de otros paises, el Perd no es un emisor importante de
Gases de Efecto Inversadero a nivel mundial, pero es altamente vulnerable
a los efectos del cambio climatico.

Siendo el 60% del territorio peruano selva, mas del 50% de las emisiones a
nivel pais son generadas por la deforestacion de nuestros bosques. Solo en
2021 se perdieron 137,976 hectareas de bosques a nivel pais". Entre 2002 y
2011 se perdieron 17091,774 ha de bosques. Entre 2012 y 2021, se perdieron
1.6 millones de hectareas en nuestro pais, lo que significa un +46% de
deforestacion en la ultima década respecto a la anterior. Esta tendencia de
deforestacion para los proximos anos es alarmante, sobre todo por la
expansion de las fronteras agricolas y el incremento de actividades ilegales
como la tala, la mineria y los cultivos ilicitos, entre otros'.

Huella de Carbono Peri (MINAM)

En el Perd, importantes empresas locales y multinacionales se estan
sumando al compromiso de reducir y compensar sus emisiones de CO2
para contribuir a mitigar el cambio climatico. Muchas de ellas lo estan
haciendo a través de la plataforma Huella de Carbono Perd®, una iniciativa
del MINAM de la que BAM forma parte como aliado estratégico desde el
inicio de sus operaciones en 2019. A 2022, la lista de participantes en los
diferentes estadios del proceso de reduccidén y compensacion ascienden a
mas de 830 empresas.

Proceso de anidacion - MINAM

En concordancia con la evoluciéon de REDD+ a nivel internacional, el
gobierno peruano a través del MINAM esta impulsando un proceso de
anidacién que busca mantener la buena reputacién del pais en la tematica
REDD+, lograr la integridad ambiental en la contabilidad de carbono e
impulsar los esfuerzos de conservacion en la Amazonia peruana.

Una vez finalizado el proceso, los programas de BAM y las demas iniciativas
REDD+ del Peru, deberan adecuarse a un esquema nacional mediante la
alineaciéon de sus lineas base al nuevo Nivel de Referencia Peru. De esta
manera, los esfuerzos del Estado en conjunto con los implementadores
REDD+ como BAM, buscan fortalecer la posicion de los proyectos locales
en el ambito internacional y generar oportunidades para que los créditos
de carbono generados por proyectos de conservacion de la Amazonia
ingresen a los mercados regulados “compliance” del mundo, asegurando
asi el impacto y escalabilidad de los REDD+ en el Peru durante los
proximos anos.



ENTORNO

SOBRE EL MERCADO

Dinamismo en el sector forestal

El sector forestal tiene un entorno macroeconémico muy favorable a nivel
global. La madera es un commodity con multiples usos y tiene un mercado
con una demanda creciente, ya que el driver principal es el crecimiento
poblacional. Se estima que el consumo per capita mundial de madera es
de alrededor de 0.5 m3 por afio'. Y con una poblacién que crecera de 7 mil
a mas de 9 mil millones de habitantes para 2050, queda claro que
experimentaremos una fuerte demanda por muchas décadas mas.

El mercado maderero internacional ha sido tradicionalmente abastecido
por una industria irresponsable, principalmente informal e ilegal, que ha
depredado los bosques tropicales mas ricos del planeta. Este crecimiento
desmedido ha generado que la madera proveniente de los bosques
naturales sea cada vez mas escasa y que las regulaciones al comercio
maderero sean cada vez mas exigentes. Todo ello, ha propiciado un
espacio de oportunidad para el desarrollo de plantaciones forestales
reguladas y otras fuentes de produccion forestal sostenible.

Al cierre de 2022, los precios de exportacion de madera aserrada de la
marupa y el shihuahuaco (especies forestales principales utilizadas en el
modelo de BAM) fueron de hasta US$ 615 x m3 (marupa) y US$ 1,000 x m3
(shihuahuaco).

Mercado financiero verde, social y sostenible

En Latinoamérica, los bonos verdes, sociales, sostenibles y vinculados a la
sostenibilidad (GSSSB, por sus siglas en inglés) representaron alrededor del
28% de las emisiones totales de bonos generadas en la region en 2022.

Las emisiones de GSSSB disminuyeron en este ano en comparacion con el
ano anterior, como consecuencia, principalmente, del contexto
macroecondmico mundial. Aunque la disminucién del volumen fue
pronunciada en América Latina, estuvo en linea con la caida de 47% del
total de las emisiones de bonos de la regidn. Se proyecta que, a pesar de la
coyuntura del ano pasado, el mercado mundial de bonos verdes, sociales,

sostenibles se recuperara y alcanzard entre US$900,000 millones y
US$1,000 billones en 2023".

Peru: El Pert es el cuarto mercado sostenible mas grande de la regién con
$6.6 MM de délares emitidos, reflejando un gran potencial para el pais en
relacion a las finanzas de impacto. Los bonos verdes representan el 18% del
mercado peruano de VSS+, con un volumen acumulado de US$ 1.1 MM
para abril de 2022. El estudio desarrollado por Climate Bonds Initative
reconoce el potencial de la gestion forestal (restauracion y conservacion)
en el ambito de las finanzas verdes, sociales y sostenibles®.
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REDD+

La conservacion de los bosques tropicales
es fundamental para combatir el cambio climatico ya que su
deforestacion representa, a nivel global, un quinto de las
emisiones de CO,. En el caso del Perd, donde se deforestan
mas de 200 mil hectareas por ano, la deforestacion
representa un poco mas del 50% del total de emisiones de
CO2 del pais. En ese sentido, la promocidn de programas de
conservacion que permitan la reduccion de las emisiones
derivadas de la deforestacion y la degradacion de los
bosques (REDD+), se convierten en estrategias inmediatas
para mitigar el cambio climatico.

Desde 2009 desarrollamos proyectos de conservacion en la
Amazonia peruana con el fin de combatir la crisis ambiental,
salvaguardar la integridad de los ecosistemas y promover el
desarrollo sostenible de las comunidades que viven y
dependen de los bosques. Actualmente, venimos
desarrollando tres (3) proyectos de conservacion en el Peru
Yy Nos encontramos en proceso de incorporar un proyecto
adicional a nuestro portafolio a inicios de 2023.




CONSERVACION REDD+

PROYECTO REDD+ CASTANEROS

Desde hace 14 anos, venimos trabajando en cooperacién con 600
familias agrupadas en la Federacion de Productores de Castafia de
Madre de Dios (FEPROCAMD) con el objetivo de proteger mas de
490,000 hectareas de bosques de castaina amenazados en la region,
promoviendo el desarrollo econémico sostenible y la mejora de la
calidad de vida de las familias socias del proyecto.

Para lograr los objetivos de conservacion y desarrollo, a través de REDD+
Castafieros llevamos a cabo un conjunto de actividades como: la
implementacion de un sistema de monitoreo control y vigilancia en la
zona, asesoria técnica y legal permanente para nuestros socios
concesionarios, servicios de ordenamiento y linderamiento de
concesiones, talleres de capacitacion, proyectos piloto productivos
para el beneficio de las familias concesionarias, entre otras actividades
que se detallaran a continuacion. Adicionalmente a las actividades
mencionadas, repartimos beneficios econdmicos directamente a la
comunidad producto de los esfuerzos de conservacion y ventas de
créditos de carbono.

La conservacion de los bosques de castana asegura el mantenimiento
del habitat para miles de especies de flora y fauna silvestre, ademas de
garantizar la generacion permanente de servicios ecosistémicos vitales,
como mantenimiento del equilibrio hidrico, generacion de agua de
lluvias, estabilizacion del clima y resiliencia ante el cambio climatico,
polinizacion, entre muchos otros.
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REDD+

CASTANEROS

REDD+ Castafieros es uno de los proyectos privados REDD+ mas
importantes del mundo por su impacto social y ambiental: impacta
directamente a mas de 600 familias y evita la emision de mas de 2.5
millones de tCO2e al aiio.

Indicadores del proyecto

= 2.5 millones de CO2e evitadas de ser emitidas al ano

= 3,000 hectareas evitadas de ser deforestadas al ano

= 600 familias rurales beneficiadas

= 490,000 hectareas de bosques de castana protegidos
= 335 especies de aves protegidas

= 437 especies de fauna protegidas



CONSERVACION REDD+

PROYECTO REDD+ CASTANEROS

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS EN 2022

Evitar la deforestacion para preservar el valor de los
ecosistemas y su biodiversidad:

A. Este aho continuamos implementando nuestro sistema de
monitoreo, control y vigilancia (SMCV) con el objetivo de
identificar, reportar y frenar cualquier amenaza de deforestacion
dentro de la zona de influencia del proyecto. Dicho sistema
comprende tres campos de accion:

» Sistema de monitoreo satelital: para evaluar diariamente la dinamica
espacial del ecosistema con el fin de identificar focos criticos en el
area de influencia. Este sistema actua como detector temprano de
posibles amenazas de deforestacion dentro del area del proyecto.

» Sistema de monitoreo técnico de campo: para visitar las concesiones
posiblemente afectadas y asistir a los socios concesionarios durante
todo el proceso de monitoreo, recolectando evidencias de las
amenazas de deforestacion y/o degradacién y reportandolas
posteriormente a las autoridades competentes.

Asimismo, el equipo especializado del proyecto realiza visitas
esporadicas a las concesiones para el monitoreo permanente y la
deteccion temprana de irregularidades en el area.

+ Sistema de monitoreo legal: una vez recopilada la informacion, el
equipo legal del proyecto acompana a los socios concesionarios en
los procesos de denuncia de los delitos ambientales frente a las
autoridades competentes, haciendo seguimiento de los casos hasta
su culminacion.

Como parte del sistema de monitoreo, el equipo del proyecto busca
consolidar alianzas de colaboracidon con las autoridades regionales a
fin de fortalecer el trabajo coordinado a favor de la prevencion de la
deforestacion en los bosques de Madre de Dios.

B. Asimismo, este ano continuamos con la implementacion
del Programa de Ciencia BAM en el area del proyecto con el fin
de evaluar el valor ecolégico de los bosques de castana,
promoviendo su conservacion. El detalle de la expedicion cientifica
realizada en los bosques de castana de Madre de Dios en 2022 se
detalla en la seccién 7.1.3.2.
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PROYECTO REDD+ CASTANEROS

Fortalecer las capacidades organizativas y operativas
de la comunidad para gestionar adecuadamente sus
bosques, permitiéndoles mantener un rol activo
entorno a la conservacion de las areas:

A. Como parte de las actividades que implementa el proyecto
en pro de la conservacion y el desarrollo de la comunidad en |a
zona, este ano continuamos con el servicio de asistencia técnica
permanente para los socios del proyecto, con el objetivo de brindar
soporte en el manejo adecuado de sus concesiones, en cumplimiento
con los compromisos establecidos en sus contratos de concesion. Asi, el
proyecto técnico de REDD+ Castaneros ofrece a los socios
concesionarios, por ejemplo, apoyo en los servicios de ordenamiento (22
concesiones en 2022) y linderamiento (26 concesiones en 2022), cuyo
objetivo principal es el de definir y mantener los limites de las
concesiones y llevar un inventario forestal para una gestion adecuada de
las areas. Estos procesos permiten un seguimiento y vigilancia mas
eficiente de las zonas para prevenir las amenazas de deforestacion y/o
depredacion forestal. Asimismo, el equipo técnico del proyecto brinda
apoyo a los socios en la preparacion y presentacion de sus documentos
forestales ante las autoridades con el fin de garantizar su correcto
reporte y cumplimiento.

B. Ademas del apoyo técnico, este ano continuamos brindando

asistencia legal permanente a los socios concesionarios. No solo
durante los procesos de denuncia ante cualquier amenaza de
deforestacion que pueda ocurrir en las concesiones, sino también ante
cualquier situacion juridica que puedan tener en relacion con la gestion
de sus bosques, como posibles invasiones de sus areas.

C. Adicionalmente, este ano continuamos brindando

capacitaciones periddicas para fortalecer las habilidades técnicas y
productivas de las familias concesionarias, promoviendo —entre otros- el
manejo forestal sostenible, la preservacion de la biodiversidad y el
desarrollo de procesos productivos para la mejora de su situacion socio-
econdmica. Este ano el equipo del proyecto llevé a cabo dos secuencias
de talleres descentralizados en las diferentes localidades que abarca
REDD+ Castaneros, realizando 12 eventos de capacitacion con la
participacion de 291 asistentes. Los talleres “Desarrollando Propuestas de
Proyectos” (cuyo fin fue el de promover actividades econémicas en torno
a la conservacion y el manejo sostenible del bosque) y “Mi Compromiso
con el Proyecto REDD+” (cuyo fin fue el de generar un mayor
involucramiento con las actividades desarrolladas por el proyecto,
haciendo énfasis en la importancia de la conservacion a través de un
adecuado manejo forestal sostenible) se enfocaron en brindar a los
socios las herramientas necesarias para el manejo o6ptimo de sus
concesiones y reforzar su compromiso con el proyecto.



CONSERVACION REDD+

PROYECTO REDD+ CASTANEROS

Promover el crecimiento sostenible y la mejora de la
calidad de vida de las comunidades locales generando
multiples fuentes de ingresos mediante la gestion
forestal sostenible

A. Este ano iniciamos el desarrollo de 4 proyectos piloto
productivos dirigidos a mejorar las condiciones econdomicas y
de vida de las familias concesionarias. Dichas iniciativas buscan
generar flujos de ingresos adicionales y sostenibles entorno al manejo
del bosque para aumentar la capacidad econdmica de las familias socias
del proyecto en el corto, mediano y largo plazo. Los programas piloto
llevados a cabo en 2022 incluyen:

* La implementacion de sistemas agroforestales en cooperacion con
el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lI1AP).

* El enriquecimiento de bosques con castana en cooperacion con el
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP).

* La certificacion organica de la castana y su posterior venta en el
mercado a través de vehiculos comerciales eficientes.

* El aprovechamiento sostenible de otros productos forestales, como
el aguaje.

Adicionalmente, en 2022 se realizd un estudio externo conducido por
consultores independientes para hacer un diagnodstico sobre la situacion

de los concesionarios a nivel de salud y educacidn con el fin de
identificar potenciales proyectos que permitan mejorar el acceso a
servicios basicos de calidad para los concesionarios y sus familias. Los
proyectos potenciales identificados se comenzaran a implementar a
partir de 2023.

De esta manera, REDD+ Castafneros busca invertir en iniciativas que
promuevan el desarrollo y el bienestar de las familias en el largo plazo,
llevando a cabo proyectos que resulten en una mejor calidad de vida
para ellas y las generaciones futuras, garantizando una implementacion
coherente y eficiente de las actividades, asi como un buen uso de los
recursos generados.

B. Ademas de los diferentes beneficios que REDD+ Castaneros
ofrece para sus socios (mencionados en los puntos anteriores),
el proyecto brinda beneficios econémicos a cada uno de los
socios del proyecto, producto de las ventas de créditos de carbono
(utilidades). Hasta la fecha, US$ 9 millones de ddlares han sido
repartidos con la comunidad producto de los esfuerzos de conservacion
y las utilidades generadas por la venta de créditos de carbono en el
mercado voluntario internacional, lo que representa un ingreso
adicional importante (equivalente a S/ 63,485 por familia producto de
las utilidades logradas solo en el afio 2022) para el desarrollo y bienestar
de las familias concesionarias.
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CONSERVACION REDD+

PROYECTO REDD+ GUARDIANES DE LA AMAZONIA

Las crecientes amenazas a los bosques de la Amazonia peruana, como la
agricultura migratoria, el trafico de tierras, la tala ilegal y la mineria ilegal
de oro, estan provocando la alarmante degradacion de los bosques; la
pérdida y en algunos casos la desaparicion de la flora y fauna mas
importante del territorio; y la contaminacion - deterioro general de los
ecosistemas mas valiosos del pais.

Dentro de este contexto de destruccion, una de las zonas mas
afectadas en el Peru en términos de deforestacion, y especificamente
debido a la mineria ilegal, es la zona de amortiguamiento de la Reserva
Nacional de Tambopata y los bosques ubicados en el margen derecho
(hacia el Cusco) de la carretera Interoceanica en la region de Madre de
Dios.

Ante este escenario, BAM viene desarrollando el proyecto REDD+
Guardianes de la Amazonia en asociacion con 98 familias
concesionarias de la zona, agrupadas en la Federacidon de
Concesionarios de Madre de Dios (FECOMAD), con el fin de reducir y
evitar la deforestacion dentro de las concesiones ubicadas en la zona de
amortiguamiento de la Reserva Nacional de Tambopata y areas
adyacentes, las cuales estan altamente amenazadas por la mineria
ilegal y los cultivos ilegales.

REDD+ Guardianes de la Amazonia tiene el propdsito de proteger los
valiosos bosques de Madre de Dios y su biodiversidad, generando
servicios ambientales que permitan la captura de CO, y brindando
oportunidades para mejorar la calidad de vida de las comunidades que
viven de estas areas.

Los principales beneficios esperados como consecuencia de la
implementacién del proyecto en el largo plazo son:

* Evitar la pérdida de +19,000 ha de bosques en los préximos 10 afos.
* Evitar la emisién de 504,125 tCO,e en promedio al afio.
* Proteger la fabulosa biodiversidad del area.

* Contribuir a mejorar el bienestar de las comunidades vecinas,
incluidas las concesiones forestales y tierras agricolas.
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GUARDIANES peLa
AMAZONIA

Especificamente, los materiales y procedimientos utilizados para la mineria
ilegal (de oro) han causado un tragico dafo a una parte de la Amazonia
peruana, ya que rios, arroyos y suelos han sido contaminados por esta
causa a tal grado que tomara un proceso muy largo y muchos aios
remediar y recuperar -en alguna medida- su estado inicial.

Indicadores del proyecto

» 504,124 tCO2e evitadas de ser emitidas al ano
= 79,000 hectareas de bosques protegidos

» 98 familias beneficiadas

= 343 especies de aves protegidas

» 436 especies de fauna protegidas
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PROYECTO REDD+ EL ULTIMO HABITAT

Desde 2008, protegemos un area privada de 20,000 hectareas en
Ucayali. Desde entonces, venimos implementando -con recursos
propios- diversas actividades control que buscan prevenir la
deforestacion de los ecosistemas ante las crecientes amenazas que
afectan la zona.

Desde los ultimos anos, en linea con el crecimiento del mercado
voluntario a nivel internacional, hemos iniciado esfuerzos para registrar
el programa de conservacion en Ucayali bajo los estandares
internacionales mas prestigiosos del mercado voluntario de carbono:
Verified Carbon Standard (VCS) y Climate Community and Biodiversity
Standard (CCB).

Ubicada a solo 45 minutos de la ciudad y expuesta a una intensa
presion de deforestacion por la agricultura, la urbanizacién y otros, el
area del proyecto alberga una extraordinaria riqueza ecoldgica,
siendo el Ultimo habitat o refugio de varias especies de flora y fauna
(entre ellas el jaguar) y una "isla verde" de destacado valor ecolégico en
la zona, lo que crea una oportunidad para la investigacion cientifica
sobre la biodiversidad y en torno al valor de los bosques amazdnicos.

Ademas, la zona incluye varios tipos de bosques valiosos, entre ellos
los aguajales o zonas inundables con predominancia de la palmera
aguaje, considerados entre los humedales con mayor capacidad de
captacion de carbono del mundo, lo que hace que sea un ecosistema
amazonico esencial para conservar.

Los principales beneficios esperados como consecuencia de la
implementacién del proyecto REDD+ El Ultimo Habitat (“The Last
Habitat”) en el largo plazo son:

* El equilibrio medioambiental: 15°637,305.81 toneladas de CO2e
evitadas de ser emitidas a la atmdsfera.

« La preservacion de la valiosa biodiversidad del area, incluyendo la
fauna y flora amenazada, y la proteccion de ecosistemas de alta
importancia, como los aguajales incluidos en el area del proyecto.

« Lamejora de la calidad de vida de las comunidades aledaias a
la zona del proyecto y su capacidad para gestionar de forma
sostenible el bosque.



REDD+

EL ULTIMO HABITAT

Los bosques de BAM son especialmente relevantes, entre otros
aspectos, porque son de los ultimos ecosistemas preservados dentro
de las cercanias de la ciudad de Pucallpa, capital de Ucayali, una de las
regiones con mayor deforestacion en el pais.

Indicadores del proyecto

= 700,000 tCO2e evitadas de ser emitidas a la atmodsfera
(promedio/afo)

= 20,000 hectareas de bosques protegidos

= 20 comunidades, caserios y/o asentamientos rurales beneficiados

= 357 especies de aves protegidas

" 494 especies de fauna protegidas

» 276 especies de insectos
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PROYECTO REDD+ EL ULTIMO HABITAT

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
causadas por la degradacion y/o deforestacion en el
area del proyecto.

A. Este ano continuamos implementando nuestro sistema de

monitoreo, control y vigilancia (SMCV) en el dmbito de la
propiedad privada de BAM en Ucayali con el objetivo de identificar,
reportar y frenar cualquier amenaza de deforestacion dentro de la zona
de influencia del proyecto. Dicho sistema comprende los tres campos
de accion antes mencionados: satelital, técnico y legal. Algunas de las
actividades realizadas en 2022 se detallan a continuacion:

Satelital: Continuamos con los reportes diarios de focos de calor,
haciendo uso de data satelital para la identificacion temprana de
potenciales alertas de deforestacion/incendios forestales en el area.

Técnico: A lo largo del ano el equipo de seguridad territorial llevo a
cabo las rondas de vigilancia regulares, asi como la inspeccion
permanente de los linderos de la propiedad (inter-diario o semanal),
logrando proteger adecuadamente el area del proyecto y los 05
campamentos de seguridad instalados (Pucallpillo, Palmeras, Milagros,
Quinillal y Agua Blanca). Asimismo, el equipo de seguridad territorial

realizd los correspondientes mantenimientos y senalizacion de
linderos, haciendo la limpieza y apertura de los mismos para facilitar las
actividades de monitoreo y prevencion de amenazas. En esa linea, se
llevd a cabo la construccidon/reparacion de cercos perimétricos en los
05 campamentos de BAM, priorizando aquellas zonas con mayor riesgo
de invasidon. Adicionalmente, como parte de la vigilancia permanente
del area, se realizaron 10 patrullajes conjuntos entre BAM y la ronda
campesina del caserio Pucallpillo en el campamento Quinillal,
fortaleciendo el monitoreo del area en colaboracion con las
comunidades aledanas. Se realizaron también mantenimientos en
todos los campamentos de seguridad territorial, y la re-construccion de
uno de ellos (Agua Blanca) para el adecuado control y manejo de todo
el ambito del proyecto.

Legal: Como parte del fortalecimiento de los esfuerzos de monitoreo en
colaboracion con las autoridades locales, se llevd a cabo un conjunto de
salidas a campo con la Fiscalia Especializada en Materia Ambiental
FEMA en el area del proyecto, asi como patrullajes conjuntos con la
Policia Nacional de Campo Verde y Manantay.

A través de la vigilancia efectiva, respuestas inmediatas y un buen
mantenimiento y conservacion de la biodiversidad, cumplimos con el
objetivo de resguardar la integridad de los predios y ecosistemas de
conservacion, haciendo frente a las actividades antrépicas, como la tala
y caza ilegal, el trafico de tierras y los incendios forestales.
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CONSERVACION REDD+

PROYECTO REDD+ EL ULTIMO HABITAT

2. Proteger la integridad de la diversidad bioldgica y los procesos
ecologicos en el area del proyecto.

A. Como parte del Programa de ciencia BAM, el cual busca evaluar la
diversidad ecoldgica del area de influencia de la empresa, en 2022 realizamos dos
expediciones cientificas en el dmbito del proyecto REDD+ El Ultimo Habitat.
Adicionalmente, instalamos cerca de 300 camaras trampa para la identificacion de
la biodiversidad en la zona en cooperacién con el Zooldgico de San Diego. Los
resultados del Programa de ciencia en Ucayali se detallan en la seccion 7.1.3.2.

B. Asimismo, generamos alianzas estratégicas con otras iniciativas
publicas y privadas del sector ambiental, interesadas en realizar actividades
conjuntas como talleres de capacitacion y acciones de investigacion. Hasta la
fecha, contamos con convenios con SENASA, AIDER, CORBIDI, UNMSM, FSM,
UNALM, USAID, Peru Verde, Zooldgico de San Diego, entre otros.
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PROYECTO REDD+ EL ULTIMO HABITAT

Fortalecer la situacion socio-econémica de los grupos
de interés, especificamente de los caserios vy
comunidades vecinas a la zona del proyecto .

Como parte de los objetivos esenciales REDD+ El Ultimo Habitat,
involucramos a la propuesta de valor del proyecto a las comunidades,
caserios y asentamientos humanos ubicados en la zona aledana a la
propiedad de BAM (area de influencia). La finalidad de ello es fortalecer
el relacionamiento entre BAM con nuestros grupos de interés y
promover la mejora de la situacion socio-econédmica en la zona.
Respecto al trabajo en conjunto con la comunidad, durante 2022 se
lograron los siguientes avances:

Definimos estrategias eficientes para mejorar la situacion socio-
econdmica de los grupos de interés en el marco del proyecto REDD+
(estandares VCS + CCB): identificamos grupos de interés prioritarios,
realizamos un diagnoéstico y monitoreo socio-econdmico, generamos
alianzas internas y externas firmando actas de compromiso con los
diferentes caserios, celebramos acuerdos de cooperacion y reuniones
constantes con la prefectura, la subprefectura, la Policia Nacional (PNP)
de diversos sectores, la Fiscalia Especializada en Materia Ambiental
(FEMA), la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre (GRFFS), y
otras autoridades competentes. El plan de desarrollo comunitario

involucra, entre otras actividades, iniciativas que brinden a las
comunidades tanto herramientas como posibilidades para generar
recursos a través del manejo sostenible del bosque, promoviendo el
desarrollo en armonia con el medio ambiente en el largo plazo.

En el marco de la emergencia sanitaria por motivos de COVID-19,
continuamos apoyando a las poblaciones vecinas en materia de salud,
realizando actividades como:

« Campailas médicas (agosto y diciembre), atendiendo a 150
pobladores de 09 diferentes comunidades (caserios TUpac Amaru,
AAHH Ampliacion Tupac, Pjuayal, La Lupuna, Belén, AAHH
Ampliacion Belén, San Antonio de Honoria, Nueva Honoria y Nuevo
Jerusalén).

* Entrega de medicamentos y botiquines comunales. (Ampliacién
Tdpac y CCPP San Antonio de Honoria).
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PROYECTO REDD+ EL ULTIMO HABITAT

Fortalecer la situacion socio-econémica de los grupos
de interés, especificamente de los caserios vy
comunidades vecinas a la zona del proyecto

Adicionalmente, en el marco de situacion de emergencia, buscamos
apoyar a las comunidades en aspectos basicos urgentes, como:

Alimentacién: entrega de alimentos a los caserios de Belén, Ampliacion
Tupac, caserio Agua Blanca, asi como a las subprefecturas de la
localidad.

Educacién: apoyo para la mejora de infraestructura y equipamiento en
instituciones educativas: PRONOEI Tupac Amaru y Limoén.

Infraestructura: mejoramiento de vias, entrega de un generador de luz,,
construccion de un local comunal y la construccion de un pozo de agua
tubular; donacion de material para la construccion de una balsa
flotante (caserio Pucallpillo) beneficiando a mas de 20 comunidades
aledanas facilitando su transporte y el traslado de productos agricolas;
donacion de material para el mantenimiento de instalaciones de las
autoridades y representantes de Campo AAHH Ampliacion Tupac;
recursos para los patrullajes de control y vigilancia de las rondas
campesinas de Manantay, de la ronda campesina del caserio Pucallpillo,
de la comunidad nativa Nuevo Paraiso, entre otras.

A lo largo de todo el afno mantuvimos relaciones fluidas de
cooperacion y comunicacion cercana con los grupos de interés,
entendiendo la importancia del trabajo conjunto a través de talleres
tedrico-practicos en diversos temas de interés, reuniones con los
caserios, comunidades y asentamientos humanos, y una relacion
cercana con las autoridades competentes. Realizamos reuniones de
coordinacion participativa con organizaciones de ronderos y sociedad
civil, asi como reuniones de seguimiento con los representantes de
nuestros grupos de interés.

Asimismo, con miras a fortalecer el desarrollo intercultural y las
relaciones con las comunidades, caserios y asentamientos humanos,
promoviendo un clima social positivo, se realizaron las siguientes
actividades: celebraciones socio culturales (con la participacion de mas
de 1,800 personas), celebracion de la Semana Forestal para promover la
conservacion e importancia de los bosques en la comunidad;
campeonatos deportivos inter-caserios y con la participacion de BAM,
entre otros.
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Manejo forestal

Reforestacion de suelos degradados y
enriquecimiento de bosques
secundarios

La restauracion de los bosques y la siembra de arboles son
quizas los mecanismos mas eficientes, desde el punto de
vista de costos, para retirar CO2 de la atmodsfera y
contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico.
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Ademas de los importantes beneficios ambientales, como
la captura de carbono, la produccion de oxigeno, la
conservacion del suelo y la recarga de los mantos
acuiferos, los proyectos de restauracion y reforestacion
promueven la produccion sostenible de materias primas,
como la madera proveniente de plantaciones forestales,
las mismas que ofrecen refugio a la fauna silvestre y
generan importantes fuentes de empleo para las
comunidades vecinas (de forma directa dentro de la
misma plantacion, e indirecta a través de actividades
como el ecoturismo y el apoyo a la investigacion).
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BAM tiene mas de 17 anos de experiencia
trabajando en

en la Amazonia peruana.

Al cierre de 2022, BAM ha logrado restaurar y
reforestar mas de 1,200 hectareas con
especies nativas de gran valor, principalmente
shihuahuaco y marupa.

Durante 2022 realizamos con normalidad las
diversas actividades dentro del proceso de
reforestacion, asegurando el éptimo manejo y
control de nuestras plantaciones en desarrollo;
las que se detallan a continuacion.



https://www.youtube.com/watch?v=3kPsyyzpJlk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=3kPsyyzpJlk&t=1s

MANEJO FORESTAL

REFORESTACION

Produccion de plantas

La produccion de plantones este ano se desarrollé en nuestro vivero en
Ucayali, el cual en su primera etapa cuenta con capacidad para albergar
una produccion de 500 mil plantas por ano, con posibilidad de
alcanzar 1 millén de plantas en una segunda etapa.

Con la finalidad de atender |la campana de reforestacion 2022-2023 en
250 hectareas, durante el 2022 se produjeron en nuestro vivero 162 mil
plantas de shihuahuaco y 27 mil plantas de marupa (continuara la
recepcion de semillas durante el enero de 2023, para completar la
produccién de plantas requeridas); ambas provenientes de semillas
seleccionadas de bosques naturales, con trazabilidad de procedencias
diferenciadas, enriqueciendo la diversidad genética. Ello, en tanto
continuan los ensayos y consolidacion de los protocolos de
reproduccidn (programa de mejoramiento genético forestal), sobre la
base de plantas madres logradas de los arboles “plus” seleccionados por
su superioridad genética.

Establecimiento de nuevas plantaciones

Para la campana de siembra 2022-2023 recuperamos una superficie de
200 hectareas degradadas por pasturas en zonas de bajéales en el
predio Mirianita, dando mantenimiento al cauce de la quebrada Oriol y
habilitando drenes que permitan el curso de escorrentia del agua;
donde se sembraran 180 hectareas con la especie shihuahuaco.

Al cierre del ano, avanzamos con la preparacion del terreno para la
siembra (limpieza, rastreo, alineado, hoyado, encalado). Considerando
el periodo intenso de lluvias del primer trimestre del afio y la humedad
mantenida en la zona, se proyecta llevar de manera éptima la siembra
hasta el segundo trimestre de 2023.



MANEJO FORESTAL

REFORESTACION

Manejo de plantaciones

En 2022 realizamos el manejo permanente de nuestras plantaciones,
llevando a cabo actividades de control de malezas, podas, tratamientos
fitosanitarios, fertilizacion, raleos, prevencion de incendios; para
mantenerlas en estado dptimo de crecimiento, siguiendo los protocolos
del reconocido proceso de reforestacion de BAM.

El control de malezas se efectia de manera mecanica, manual y
quimica; esta Ultima se aplica en fases iniciales de la plantacion, en
tanto se logra vencer el impacto agresivo de pastos remanentes de las
areas recuperadas de suelos degradados, con miras a establecer
coberturas con leguminosas fijadoras de nitrégeno -como el
Desmodium sp. — que impidan el crecimiento de la maleza.

Cabe resaltar que todas nuestras plantaciones pasan por un exhaustivo
proceso de evaluacion y control fitosanitario preventivo de plagas,
mediante el uso principalmente de controladores bioldgicos, como
hongos entomopatdgenos, bacterias y virus, en coordinaciéon con el
Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA). El afio 2022, nuestras
plantaciones no han tenido ataques significativos de plagas.

Asi mismo, a lo largo del ano realizamos podas técnicas en las
plantaciones jévenes (primeros 4 afos), mayormente en las
plantaciones de marupa, con el objetivo de eliminar bifurcaciones,
ramificaciones bajas. El objeto es impulsar el mayor crecimiento recto
en altura del fuste principal para obtener una mayor cantidad de
madera aprovechable.

Con el fin de lograr eficiencias en el manejo forestal y
aprovechamiento comercial de la madera, se realizaron los raleos
técnicos correspondientes. Al reducir el numero de arboles en Ia
Unidad de Manejo Forestal (UMF), aquellos seleccionados remanentes -
mas vigorosos y con buena forma- tendran mas espacio para
desarrollar sus copas y raices, asegurando un incremento de sus
dimensiones con miras a alcanzar el tamano del producto que se desea.
Este ano se ralearon 779m? de madera rolliza de la especie marupa.



MANEJO FORESTAL

REFORESTACION

Monitoreo de plantaciones

Llevamos a cabo el proceso de monitoreo de las plantaciones, a través
de mediciones y evaluaciones constantes del crecimiento de los
arboles instalados. EI 100% de la informacién obtenida en campo,
correspondiente a las caracteristicas de cada UMF (altura, diametro,
estado fitosanitario, entre otros), ha sido procesada utilizando el
software MiraSilv, el cual brinda la data de los parametros de
crecimiento de la plantacion y permite generar los reportes respectivos
para controlar su crecimiento e incrementar la eficiencia de nuestras
operaciones. Este ano hemos instalado mas parcelas permanentes de
muestreo (PPM) en las UMF, alcanzando un total de 240 PPM, siendo
en todos los casos el porcentaje de muestreo mayor al 3%.

Certificaciones

Como se ha mencionado, durante el segundo semestre de 2022
superamos con éxito la auditoria anual de la certificacion Forest
Stewardship Council (FSC); la cual tenemos vigente hasta 2026, para el
manejo forestal y la cadena de custodia de nuestras plantaciones,
ubicadas en las parcelas Mirianita | y Mirianita Il. Asimismo, obtuvimos la
aprobacién de la Declaracion Ambiental de Actividad en Curso (DAAC),
instrumento de gestion ambiental con el que BAM se convierte en la
empresa forestal pionera en el pais.
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7.2

Investigacion
Innovacion
Desarrollo




PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO GENETICO FORESTAL

La investigacion y experiencia de BAM en especies nativas abarco,
desde el disefo inicial del modelo de reforestacion, la seleccion de
semillas de arboles en bosques naturales con procedencias
diferenciadas dentro de la Amazonia peruana,
debidamente seleccionados por sus caracteristicas de superioridad y
manteniendo la diversificacion de origen, enriqueciendo la diversidad
genética en las plantaciones establecidas. La rigurosidad en la
calidad de las semillas y la amplia variedad de colecta ha permitido
que BAM sea pionero en la tenencia -a gran escala- de un valioso
material genético de especies nativas de alto valor comercial. Ello ha
permitido, a su vez, acumular un importante capital genético,
identificando arboles con alto potencial comercial —-denominados
“arboles plus” -, por sus caracteristicas superiores en forma vy
dimensiones. Ello permite que el volumen de madera comercial
estimado se incremente hasta un 30%.

Considerando dicho capital genético, desde el ano 2020 BAM ejecuta
un programa de mejoramiento genético forestal, en colaboracién
con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), una de las
instituciones mas importantes del mundo en reproduccion de especies
forestales. Este programa consiste en la investigacion aplicada para
lograr la reproduccion de los individuos de mejor calidad o “arboles
plus”: individuos mas altos, gruesos, sanos y rectos, que tienen la
capacidad de crecer rapidamente sin mayor dificultad y con buena
resistencia a las plagas.

Durante el 2022, continuamos con los trabajos pioneros en la
reproduccion de especies nativas de alto valor a partir del material
genético propio -con semillas mejoradas y generacion de brotes
clonales- de nuestros arboles plus de las especies shihuahuaco y
marupa, mediante ensayos para la obtencién de plantas madre y su
propagacion vegetativa. Los ensayos aplican procedimientos basados
en conocimientos avanzados, tanto en campo como en nuestro
moderno vivero de alta tecnologia. Asimismo, realizamos ensayos de
reproduccion en jardin clonal con otras especies nativas, como la
capirona, el tahuari, la bolaina y el pashaco; a partir de semillas
seleccionadas. Este ano tres personas del equipo técnico viajaron a
Costa Rica en el mes de marzo, a una pasantia de una semana en el TEC
Costa Rica para revisar temas de mejoramiento genético vy silvicultura
especializada.


https://www.bosques-amazonicos.com/blog/bam-programa-de-mejoramiento-genetico-forestal/

PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO GENETICO FORESTAL

Asi, durante 2022 continuamos induciendo la brotacion basal en los
arboles identificados como “plus”, seleccionados por sus caracteristicas
fenotipicas para obtener mayor calidad y cantidad de madera.
Posterior a la induccidon de brotes de marupa y shihuahuaco, se realizd
la cosecha de estos, siendo trasladados a los ambientes de vivero de
alta tecnologia para realizar ensayos de enraizamiento bajo diferentes
metodologias, tratamientos y sustratos para la obtencidn final de un
protocolo de produccion de plantas clonales y el establecimiento de un
jardin clonal con fuente proveniente de arboles plus.

En el proceso de generacion y definicion de protocolos de las diversas
actividades del programa de mejoramiento genético forestal (PMGF), se
han utilizado metodologias para la obtencion de brotes juveniles, como
la induccidn basal no destructiva (corte en “V” invertida y anillado),
induccion basal destructiva (desbaste de tocones), induccion de raices e
induccion de ramas bajas. Por otro lado, para el enraizamiento de los
brotes se implementd el uso de estaquillas con variacion de hormonas
vegetales (polvo y liquido), concentraciones de hormonas y mezcla de
sustratos, todo ello con miras a lograr desarrollar un protocolo eficiente,
utilizando nuevas metodologias e insumos que logren generar un
enraizamiento adecuado para la instalacion de las plantas madre en el
jardin clonal, las cuales seran anadidas a la cadena de produccion de
plantas para el establecimiento de plantaciones de alta productividad
con especies nativas de la Amazonia peruana como el shihuahuaco y la
marupa.

BAM posee un proyecto innovador de alto valor e impacto
socioambiental y econédmico, pues es una de las pocas empresas que
ha desarrollado plantaciones comerciales con especies nativas. Ademas,
con la aplicacion del programa de mejoramiento genético forestal, se
lograra el incremento de la productividad y calidad de las plantaciones
futuras.

Por otro lado, como parte del programa, nos encontramos trabajando
con semillas provenientes de nuestros arboles plus, en esta primera
etapa especificamente de la especie marupa, que serviran para
establecer jardines clonales en el corto plazo; que abasteceran
inicialmente a los ensayos para la definicion de protocolos de
propagacion, en tanto un porcentaje de las plantas desarrolladas sera
destinado a plantaciones piloto o ensayos de procedencias para validar
su calidad genética en campo.



Alianza estratégica
TEC - GENFORES - BAM

Un brazo de investigacion aplicada del TEC en materia forestal es la Cooperativa
Internacional de Mejoramiento Genético Forestal (GENFORES), dirigida por el
Ph.D. Olman Muirillo, lider en mejoramiento genético de especies forestales en
el mundo, desde donde contribuye al desarrollo de la silvicultura clonal y el
mejoramiento genético a través de la vinculacion con empresas y productores
reforestadores del ambito nacional e internacional. Por ello, BAM generd una
alianza estratégica con el objetivo de encaminar el proyecto de reforestacion a
un siguiente nivel: la “silvicultura clonal”. Es asi, que a mediados de marzo el
equipo de BAM realizé una pasantia en el GENFORES - Costa Rica, enfocada en
la silvicultura clonal, produccién vegetativa de especies forestales y técnicas de
mejoramiento genético forestal. Como consecuencia de la visita, se obtuvo
conocimientos muy importantes para la implementacién y desarrollo de los
trabajos genéticos en el proyecto de Campo Verde.

Por otro lado, en febrero y noviembre se realizaron visitas técnicas del
GENFORES a nuestras plantaciones en la propiedad privada de BAM, Ucayali. Se
evaluaron los avances del PMGF, tanto a nivel de campo como en el vivero
forestal de alta tecnologia en plena campana de produccion, verificandose las
mejoras realizadas en produccion de plantas respecto a su anterior visita.
Asimismo, se realizé la explicacion de las ampliaciones del vivero en su conjunto,
asi como la revision de la infraestructura de los espacios bajo ambiente
protegido (jardin de plantas madre, enraizamiento y aclimatacién). Finalmente, se
realizé el recorrido de las plantaciones existentes, el aprovechamiento y
aserrado, asi como las nuevas areas para el establecimiento de las plantaciones.
En ese sentido, se recibieron las apreciaciones y lecciones compartidas por parte
del equipo del GENFORES.



Vivero de alta tecnologia
BAM - Ucayali

Siguiendo los lineamientos del programa de mejoramiento genético forestal de
la empresa, a fines primer semestre del 2022 se concluyd con la construccion de
la primera etapa del vivero de alta tecnologia en la propiedad privada de BAM
en Campo Verde, Ucayali. Nuestro vivero cuenta con una capacidad de
produccidn inicial de 500,000 plantas al aho, con planes de ampliarse a 1 millén
de plantas de alta calidad por ano para abastecer las operaciones de BAM, y en
un futuro, operaciones de reforestacion de terceros (empresas privadas,
gobiernos locales y regionales, etc.).

Inmediatamente luego de la construccidon, se iniciaron las operaciones de
produccion de plantas por semillas en el vivero, logrando al cierre del ano
162,000 plantones de la especie shihuahuaco y 27,000 plantones de la especie
Marupa, concretando un total de 189,000 plantas producidas al finalizar el aho
2022, listas para ser establecidas en campo definitivo.



PROGRAMA DE

CIENCIA BAM

El programa de ciencia de BAM busca evaluar el valor e importancia
ecoldgica de los ecosistemas ubicados en las propiedades y areas de
influencia de la empresa. Entre sus principales objetivos estan:

* Llevar a cabo un inventario continuo de la diversidad natural con
énfasis en las especies y comunidades mas valiosas en términos
ecoldgicos (especies amenazadas o en peligro, variedades de
distribucidn restringida, organismos nuevos para la ciencia y otros).

* Realizar una caracterizacion ecologica de las comunidades
naturales de la propiedad (bosques primarios, secundarios, bajiales,
zonas intervenidas), lo que permitird efectuar una zonificacion
precisa con miras a su conservacion y eventual aprovechamiento
sostenible.

* Restaurar, en la medida de lo posible, los ambientes naturales mas
valiosos de la propiedad con miras a propiciar el retorno de las
especies de fauna silvestre y alentar procesos naturales como
polinizacion, restablecimiento del equilibrio de los ecosistemas,
ecoturismo, entre otros.

En linea con este objetivo, BAM viene llevando a cabo -desde 2020-
diversas expediciones de evaluacion de biodiversidad en
cooperacion con instituciones cientificas de reconocido prestigio
como CORBIDI, el Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, el Herbario de la Universidad Nacional Agraria -

La Molina y el Zooldgico de San Diego, con el fin de evaluar la
biodiversidad en sus areas de influencia, obteniendo resultados
extraordinarios. Entre las actividades especificas realizadas estan las
siguientes:

Inventarios continuos de diversidad bioldgica

Tienen el objeto de identificar las especies de flora y fauna y
comunidades naturales mas valiosas de nuestros bosques y realizar una
caracterizacion ecolégica de las comunidades naturales de la

propiedad. Se llevaron a cabo dos expediciones de evaluacién de
biodiversidad:

Madre de Dios: En marzo de 2022, durante el final de la estacion de
lluvias, se realizd la primera expedicion de biodiversidad junto al
Museo de Historia Natural de la Universidad de San Marcos. El lugar
seleccionado fue la concesion de Florencia Paredes en Nuevo Paraiso,
identificando especies en peligro de extincidon o amenazadas.

Ucayali: En julio de 2022, durante el inicio de la época seca, se realizo la
segunda expedicion de Dbiodiversidad junto al equipo
multidisciplinario de cientificos de CORBIDI a los bosques de la
localidad de Agua Blanca (puesto de control de BAM).


https://www.youtube.com/watch?v=ia84iMl9BaM
https://www.youtube.com/watch?v=kxUnUArNHIk&list=PL17JODX9kDJ8OMRI0UGIioPSVTlTbJdYP
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MADRE DE DIOS, PERU

“Los regls*os n'fa saltantes |Sara Ia?&hcesmn%eron el jaguar u otordhgo (Panthera onca) y el

tapir o sachavaca (J' apirus uterrestrls)\ambos ﬁrotegldos por la legislacion peruana y en las

eg’as de “Neﬂreatened\ “Vulnerable” respectivamente, segin la IUCN, por lo que estos
rgstras sugieren un grado favorable en cu}ento al esta el bosque para albergar a estas especies.
Agnas, se registraron &espeaes deﬁ rimates junto CQn ver';;dos, huanganas o ce\clos de monte,
t S '

especies indicadoras de la buena s‘alﬁd d’el bosque e‘\fa concesion”.
W,
; . - | ,ll ("r Tk, Dr. Victor Pacheco Torres
' Responsable astozoologia - Museo de Historia Natural UNMSM




MADRE DE DIOS, PERU

“Las aves registradas sugieren que la riqueza de especies es relativamente alta dado el tipo de
bosque visitado. Es importante resaltar la presencia del paujil comin (Mitu tuberosum),
categorizada como Casi Amenazada (NT) tanto en la Lista Roja de Especies Amenazadas de la IUCN

como en el Libro Rojo de Especies Amenazadas del Peru”.
Dra. Letty Salinas Sanchez
Responsable Ornitologia - Museo de Historia Natural UNMSM



UCAYALI, PERU
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esperada en un sitio tan cercano a una ciudad grande como Pucallpa. En el tiem
la época seca, fuimos testi

“Los bosques del BAM estan quedando como una isla de bosque ante Ia qre%“ d@:estaciéﬁl,
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el cambio del uso del suglo. Esto reafirma la importancia de conservacion de es ', $“bosques cuyo |,
L

tamano es |nd|spensabl ara mantener poblaciones viables de las especies e'cuentran

dentro de ella”.

"
homas Valqui H.
Investigador principal. Divisiénide Ornit ogla de CORBIDI
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“Un muestreo efectuado. en el pico de la época seca de 2022 permitio registrar 259 especies de aves.
Esto representa una.diversidad muy inter'esante que resalta lo singular de la zona de estudio: un
bosque relicto dék ecotonos entre biomas, areas de endemismo y ecosistemas variados.
Asimismo, se destaca _que el lugar se encuentra en una suerte de vacio de informacién sobre
avifauna en el centro h ERIELITE ama:?el Peru. Por la variedad de aves encontradas y la
cercania a la ciudad de Pucallpa, se reco da explorar mas la posibilidad de aprovechar el lugar

para desarrollar turism&en observacion de aves”.

Thomas Valqui H.
- Investigador principal. Division de Ornitologia de CORBIDI

UCAYALI, PERU
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“Se registraron especies que suelen desaparecer rapidamente de areas cercanas a las ciudades
amazdénicas como el tapir, especie considerada 'b,ajo.l'i.c.ategorl'a de Vulnerable, tanto en la Lista Roja
de Peri como en la de la UICN. Se 'estim‘é', ﬁf;né's, la presencia de al menos 50 ies de

mamiferos en quoha. El area presenta potencial para ser considerada un ésea de consérvacion.”
p . ,

; L

2 AN /
: » .
« " Javier Barrio G., Pedro Pabb%t::snca y Fernando Goveya
Investigadores asocy'a‘do% Divisién de tozoologia de CORBIDI
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“A través de diferentes esfuerzos, se identificaron 254 diferentes especies de insectos. Los bosques
de Agua Blanca brindan refugio y protegen a una gran abundancia y diversidad de especies, que
cumplen funciones irremplazables para el ecosistema”

Akira Wong Sato
Investigador asociado. Division de Ecologia Vegetal de CORBIDI

- - UCAYALI, PERU



ecer rapidamente de areas cercanas a las ciudades
nsid: bajo la categoria de Vulnerable, tanto en la Lista Roja
demas, la presencia de al menos 50 especies de

vara ser considerada un area de conservacion.”
i

Javier Barrio G., Pedro Pablo Huanca y Fernando Goveya

estig res asociados. Division de Mastozoologia de CORBIDI
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“Se registraron 24 especies de anfibios y 19 de reptiles, los que representan el 35.3% y 18.3% de la
totalidad de especies presentes en la region Ucayali, incluyendo al pequeno lagarto enano, que se
encuentra categorizado como especie casi amenazada (NT), por lo que su conservacion debe ser una
prioridad. Las constantes amenazas al bosque ponen en peligro la supervivencia de las especies; por

ello, se recomienda su conservacion.”
‘ Luis Alberto Garcia Ayachi
Investigador asociado. Division de Herpetologia de CORBIDI
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PROGRAMA DE

CIENCIA BAM

Colocacion de camaras trampa para documentacion de

biodiversidad

Como parte del Programa de Ciencia, la empresa ha firmado un
convenio con el Zoolégico de San Diego y el San Diego Zoo Safari Park
para llevar a cabo iniciativas conjuntas de investigacion sobre la vida
silvestre dentro de las propiedades gestionadas por BAM. Como primer
esfuerzo, en 2022 se instalaron cerca de 300 camaras trampa en la
propiedad de BAM en Ucayali para evaluar la biodiversidad y riqueza
ecologica de la zona. Los resultados preliminares han mostrado
hallazgos sorprendentes y sugieren una muy alta presencia de

depredadores tope, como el jaguar (ver video aqui). El informe final
sera publicado en abril de 2023.

Organizaciones asociadas

Asimismo, seguimos trabajando en el establecimiento de alianzas con
instituciones cientificas de primer nivel que aseguren un prestigio y
reconocimiento internacional en la informacion generada. En este
contexto, se concretd la firma del convenio con el Museo de Historia
Natural Javier Prado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
que renovo sus actividades en abril de 2022 con la segunda expedicion
de evaluacion de biodiversidad en concesiones castaneras que forman
parte del proyecto REDD+Castaneros en Madre de Dios. El Museo ha
venido ejecutando por mas de 100 ahos investigaciones sobre la

biodiversidad peruana y cuenta con la coleccién cientifica mas grande
del pais. Otra de nuestras organizaciones cientificas es CORBIDI, el
Centro de Ornitologia y Biodiversidad, una asociacion sin fines de
lucro que agrupa prestigiosos investigadores y conservacionistas, y que
se enfoca en el desarrollo de un modelo distinto de la practica de las
ciencias naturales en el Peru. El Herbario de la facultad de Ciencias
Forestales de la Universidad Nacional Agraria La Molina, es un centro
depositario de especimenes de plantas colectadas y preservadas,
aunadas a sus correspondientes datos de colecta. Constituye un recurso
para la identificacion, documentacion, registro y preservacion de la flora
lefiosa peruana; sirve como eje en la investigacion y base para el manejo
y la conservacion de los recursos forestales del Peru. El herbario alberga
la coleccion de especimenes de plantas lenosas mas grande en el Perd,
con mas de 50,000 numeros colectados. Finalmente, el Zoolégico de
San Diego (San Diego Zoo Wildlife Alliance) es una organizacién sin
fines de lucro que intera el cuidado, la ciencia y la educacion para
desarrollar soluciones sostenibles para la conservacion de la vida
silvestre.


https://www.youtube.com/watch?v=PBCuxJyDT0Q&t=7s
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Empleos generados

ancenOUES |
BOSQU

|| e SN VRN, Personal Ucayali: en 2022 se generé un total de 202 empleos
| | : directos para cubrir las diferentes fases del proceso de reforestacion
de BAM, con un promedio mensual de 95 personas en campo. Los
puestos fueron cubiertos principalmente por personas provenientes
de caserios cercanos al fundo de BAM ubicado en el km 12 de la
carretera Campo Verde-Honoria. Del total de empleos en campo, el
83% fue cubierto por personal masculino y el 17% por personal
femenino. Las labores realizadas por mujeres se enfocan
principalmente en los procesos de vivero, la siembra de especies
forestales y la direccidn técnica.

Personal Madre de Dios: el equipo del proyecto REDD+
Castaiteros estuvo conformado este afo por 16 personas,
encargadas de atender a los miembros del proyecto en diferentes
frentes: administracion, comunicaciones, asistencia técnica,
asistencia legal, desarrollo de nuevos proyectos, entre otros.
Asimismo, para el desarrollo del nuevo programa de conservacion
REDD+ Guardianes de la Amazonia (Tambopata), se conté con el
soporte de 02 personas encargadas de la logistica y organizacion
del proyecto.

Personal Lima: el personal administrativo estuvo conformado por
22 personas de diferentes especialidades para cubrir las areas de
gestion de la empresa.




Proveedores

La relacidon con proveedores se ha mantenido de manera estable y favorable,
consolidando relaciones comerciales para el largo plazo que coadyuven a la
conformacion de eslabones eficientes y rentables en la cadena productiva
forestal liderada por BAM.

Maquinaria y equipos

Durante el ano, BAM realizé adquisiciones importantes para el manejo
tecnificado, moderno y rentable de la plantacidon. Incorporamos dos
tractores agricolas marca Massey Ferguson, de 85 hp y 135 hp, e implementos
para la mecanizacion en establecimiento y manejo; una rastra de 25tmen la
preparacion de terrenos, una trituradora agricola y un “aguilon” para el
control de las malezas, entre otros equipos para podas y control fitosanitario.
Para las actividades de monitoreo y control de plantaciones, adquirimos un
drone de la marca Autel Evo 2 Pro 6K, capacitando a nuestro equipo técnico
para su uso.

Por otro lado, tomamos los servicios de maquinaria de terceros; un tractor
sobre orugas —para la limpieza del terreno degradado por pasturas donde se
viene estableciendo la campana 2022-23-, un mini skidder —con el fin de
agilizar el proceso de arrastre y carga, para la movilizacién interna de la
madera al aserradero-, equipos de aserrado portatil —para procesar la
madera proveniente de los raleos en las plantaciones-, asi como un pull de
maquinaria vial para mantenimiento de caminos internos, construccion de
alcantarillas y puentes.

BAM continuara su programa de adquisiciones de maquinaria y equipos,
segun el plan de operaciones y las mayores eficiencias proyectadas.



Obras de infraestructura

Al cierre de 2022, se concluyd el acta de entrega de obra de la
primera etapa del vivero de alta tecnologia, para produccion de
plantas clonales, con capacidad de producciéon de hasta 500 mil
plantas al afo. El vivero se encuentra en plena operacion, con
optimos resultados. A partir del segundo trimestre de 2023, luego del
periodo intenso de lluvias, se proyecta continuar con las obras de la
segunda etapa del vivero, hasta alcanzar la capacidad de produccion
de un millon de plantas al ano completando las estructuras de
ambiente protegido en Plataforma 1 (jardin clonal, area de estaquillas,
enraizamiento, aclimatacion) y el espacio total de rustificacion en las
Plataformas 2y 3.

Asimismo, realizamos labores de mantenimiento y ampliacion en las
vias internas dentro de la propiedad de BAM, basicamente en el
ambito de las plantaciones forestales, tanto con fines operativos como
para el sistema de corta fuegos, en la prevencion de incendios
forestales. En concreto, las obras trabajadas durante el 2022 fueron:

* Mejoramiento y mantenimiento de la carretera principal km. 12
Tournavista. Interior 11.5 kildmetros: afirmado de acceso,
escarificacion, compactado y cunetas de via con maquinaria
pesada. El objetivo central del proyecto fue el logro de la
transitabilidad de los caminos a fin de mejorar la fluidez del
transito a los diversos campamentos de BAM y la operatividad de
las actividades en ejecucion. (Enero 2022)



Obras de infraestructura

* Mejoramiento de via de acceso a nivel de afirmado en zonas
criticas del fundo de BAM, km. 12 carretera Tournavista: mejoras
de la superficie de rodadura en las zonas criticas. Se construyo
una alcantarilla de concreto armado de 1.20 x 0.80 mts de
seccion libre y 6.00 mts lineales de longitud en la quebrada
ubicada en la parcela denominada Lagarto. (Abril 2022)

« Trabajos de motoniveladora en el mejoramiento de la carretera
principal Campo Verde -BAM: para viabilizar el ingreso del
personal, suministros y otros para el normal desenvolvimiento
de las operaciones en el fundo KM. 12. (Mayo 2022)

* Construccion de alcantarilla: de concreto armado en la
quebrada Orol del campamento 4. (Setiembre 2022)

* Servicio de afirmado tramo: Variante -puente Chullachaqui -
carretera del campamento 4 en una longitud de 1,100.00 ml. en
el fundo de propiedad de BAM ubicado en el Km. 12 de Ia
carretera Tournavista. (Setiembre 2022)

» Construccion de ponton de concreto armado sobre quebrada
Chullachaqui para facilitar el transito y la ejecucion de las
operaciones forestales. (Noviembre 2022)




Obras de infraestructura

* Mejoramiento de via de acceso a nivel de afirmado en tramo
variante al campamento 4 en fundo Mirianita, km. 12 carretera
Tournavista. (Noviembre 2022)

* Mejoramiento de via a nivel de afirmado en tramo parcelas
nuevas para facilitar el ingreso a la nueva area de siembra en la
campana 2022-2023. (Noviembre 2022)

* Mejoramiento de via a nivel de afirmado tramo Campamento 3-
campo abierto- -subida alcantarilla lagarto. (Diciembre 2022)

Por ultimo, iniciamos el desarrollo de un plan de mejora en la
infraestructura de facilidades para los equipos de trabajo en
campo. Un area administrativa, que incluye oficina para el equipo
técnico, sala de directorio, banos, laboratorio y almacén- asi como la
reedificacion de tres campamentos —que incluyen topico y lactario,
hospedaje del personal técnico, banos-vestuarios, hospedaje de
obreros, comedor-zum, cocina, tendal y biodigestor. Se proyecta
empezar obras hacia el segundo semestre de 2023.
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GESSTION COMERCIAL

CREDITOS DE CARBONO

Como resultado del fortalecimiento de nuestros proyectos y a la buena
gestion comercial de BAM, en 2022 alcanzamos un nuevo récord de
ventas para el negocio de carbono. Al cierre de diciembre, logramos
ventas netas por un total de USS 35.1 millones de délares, colocando
6.2 millones de créditos de carbono (VCU) entre los actores mas
importantes del mercado de carbono, sobrepasando la meta
propuesta para el ano.

A lo largo de 2022, continuamos fortaleciendo nuestras relaciones
comerciales con las distribuidoras, clientes finales y plataformas mas
importantes del mundo. Asimismo, iniciamos operaciones con nuevas
organizaciones de gran prestigio y alcance internacional, especialmente
en el mercado europeo y norteamericano.

Cabe mencionar que la totalidad de créditos vendidos este anho
fueron generados por nuestro proyecto REDD+ Castafieros (REDD+
Brazil nut concessions), del vintage 2013 al 2019. Los ingresos por ventas
son destinados en primer lugar a cubrir las actividades requeridas por
el proyecto para cumplir con los objetivos de reduccion de emisiones
en el area, la proteccion de la biodiversidad y la mejora de la calidad
de vida de los socios concesionarios. Posteriormente, las utilidades
generadas seran distribuidas entre los socios del proyecto de
acuerdo al convenio marco establecido entre las partes.

Generacion de créditos de carbono:

REDD+ Castaneros: vintage 2017-2020

Durante 2021 e inicios de 2022, el equipo técnico y comercial llevo a
cabo el proceso de verificacion ante VERRA con el objetivo de certificar
un nuevo lote de créditos de carbono correspondientes a la reduccion
de emisiones GEl ocurridas durante el periodo 2017 a 2020 en el
ambito del proyecto REDD+ Castafieros en Madre de Dios. En 2022 se
verificd exitosamente esta cosecha (vintages), resultando en la emisidn
final de 8.8 millones de créditos de carbono (Verified Carbon Units), los
cuales empezaron a comercializarse rapidamente en el mercado.

Nuevos proyectos: REDD+ Guardianes de la Amazonia y
REDD+ El Ultimo Refugio

En 2022 BAM comenzd el proceso de registro de dos nuevos proyectos
REDD+ en Peru, los cuales fueron presentados ante VERRA para iniciar
el periodo de consulta publica de acuerdo a los requerimientos de la
metodologia, siendo este superado con éxito. Actualmente el proceso
de registro para ambos proyectos se encuentra en proceso de
validacion/verificacion con los auditores externos certificados por
VERRA.



GESTION COMERCIAL

GESTION COMERCIAL DE MADERA

Continuamos con el desarrollo progresivo de las actividades del
negocio madera en BAM, con los trabajos de aprovechamiento,
transformacion y comercializacion de los raleos de la especie Marupa;
mediante el corte de arboles, movilizacion de trozas, aserrado, secado,
cubicacion y movilizacidon madera aserrada.

El volumen obtenido de madera rolliza comercial alcanzé 779 m?3, de lo
cual se obtuvo 276 m3* de madera aserrada con un rendimiento
promedio del 36%. Se vendieron 119 m?, quedando en stock 157 m? de
madera aserrada en tablas. Nuestros clientes orientados a la
produccion de pallets para agroexportacion aplazaron sus compras y
destinamos la produccion en mayor medida a clientes orientado a la
produccion de embalajes para exportacion de maquinaria y autopartes.

A través del CITE Madera - Pucallpa (Centro de Innovacién Productiva y
Transferencia Tecnoldgica de la Madera, perteneciente al Ministerio de
la Produccién), realizamos pruebas fisico-mecanicas de la madera
(secado, densidad, resistencia y trabajabilidad) de nuestros arboles de
shihuahuaco de 12 anos, con muy buenos resultados, lo que nos
permitira afianzarnos en los mercados objetivo para nuestra venta de
madera.

i

i
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RESULTADOS BAM 2022

PLAN DE FINANCIAMIENTO

Durante 2022 continuamos realizando colocaciones de instrumentos de
deuda en el mercado local, bajo el marco de nuestros programas de
emision, obteniendo resultados que permiten a BAM seguir
desarrollando sus planes de restauracion, reforestacion y conservacion
de bosques amazodnicos.

Instrumentos de deuda de corto plazo

La colocacidn de estos valores tiene como objetivo el financiamiento del
capital de trabajo de las unidades de negocio de BAM (créditos de
carbono, vivero clonal y servicios forestales) a plazos menores de un
ano y con tasas mas ventajosas que las ofrecidas por la banca local.
Durante el ano 2020 BAM coloco exitosamente valores en el marco de
su Primer Programa de Instrumentos de Corto Plazo, dirigido al
segmento del Mercado Alternativo de la Bolsa de Valores de Lima. A
fines del mismo afo, BAM inscribié su Segundo Programa de Papeles
Comerciales en la Bolsa de Valores de Lima, dirigido inicialmente al
segmento de Inversionistas Institucionales logrando colocar tres
emisiones. Este mismo programa, luego de cumplir con las formalidades
requeridas por las normas aplicables fue adecuado para ser colocado a
inversionistas en general habiéndose realizado tres nuevas
colocaciones, dos de ellas en 2022. Este programa ha obtenido el
reconocimiento de “Instrumento Sostenible” validado por Pacific
Corporate Sustainability (PCS). Dicho reconocimiento respalda el
impacto de usos de fondos en lo ambiental y social, dando un

espaldarazo de confianza para nuestros inversionistas. El detalle y
resultados del Segundo Programa de Papeles Comerciales de BAM en la
BVL se mencionan a continuacion:

» Certificacion: opinion favorable de PCS - instrumento sostenible

« Valor: Hasta por US$ 20'000,000.00

* Agente colocador: Credicorp Capital S.A.B.

* Resultados:

Papeles . q
Comerciales Frimera  Segunda Tercera  Cuarta  Quinta = Sexta
. emision emision emision emision emision emision
Sostenibles
M
onto US$5MM | US$5MM | US$5MM | US$2.9 | US$4.9 | USS$ 4.3
colocado
Tasa 7.50% 6.125% 6.50% 6.750% 7.25% 7.71875%
Plazo 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias
PE1-por PE1-por PE1-por PE1-por PE1-por PE1-por
Pacific Pacific Pacific Pacific Pacific Pacific
Credit Credit Credit Credit Credit Credit
Corporate Corporate | Corporate | Corporat | Corporat | Corporate
o s Rating Rating Rating e Rating e Rating Rating
lasif
Clasificacion | oepyyML | (PcR)y | PcRIyML | PcR)y. | PeR)y | (PCR)y
A-2+ .pe ML A-2+ A-2+ .pe ML A-2+ ML A-2+ ML A-2+
por .pe por por .pe por .pe por .pe por
Moody'’s Moody’s Moody’s Moody's | Moody’s | Moody’s
Local. Local. Local. Local. Local. Local.
Cancelada Si Si Si Si No No
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Instrumentos de deuda de largo plazo

Los fondos, producto de la colocacidon de estos valores, seran
destinados al financiamiento de las plantaciones forestales, el vivero y
los equipos de siembra, entre otros bienes de capital. Nuestro Primer
Programa de Bonos Sostenibles hasta por US$ 45 MM, registrado en
2021 cuenta con una Primera Emision por US$ 7 MM, ya colocada en
dos series: la Serie “A” en diciembre 2021 y la Serie “B” en marzo de
2022, ambas a un plazo de 5 anos. Credicorp Capital actia como
estructurador y colocador. Estos bonos cuentan con las certificaciones
mas altas de sostenibilidad otorgadas por Climate Bonds Initiative (CBI)
y Pacific Corporate Sustainablity (PCS), siendo la primera emisién
tematica en el mercado nacional en contar con la certificacion CBI.
Ademas, BAM es la primera empresa forestal en Latimoamérica en
haber logrado esta importante certificacion para un instrumento de
deuda.

Sobre las certificaciones: el estiandar CBI respalda el impacto
positivo del uso de los fondos sobre la salud ambiental y permite
demostrar que el instrumento cumple las normas de integridad
climatica basadas en las mejores practicas financieras a nivel
internacional. Para alcanzar la certificacion de CBI, Pacific Corporate
Sustainability (PCS), empresa del Grupo Pacific Credit Rating (PCR),
verificd la primera emision de bonos sostenibles BAM, la cual
constituye la primera emisidon tematica que recibe certificacion de

Climate Bonds Initiative (CBI) en Perld. Luego de una evaluacidn
exhaustiva, PCS concluyd que la emision de Bonos de BAM tendra un
alto impacto, contribuyendo principalmente a los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS): N°1: Fin de la
pobreza, N°6: Agua limpia y saneamiento; N°8: Trabajo decente y
crecimiento economico, N°12: Produccion y consumo responsable,
N°13: Accion por el clima y N°15: Vida de ecosistemas terrestres.
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El detalle y resultados del Primer Programa de Bonos Sostenibles de
BAM en la BVL se mencionan a continuacion:

Programa: Primer Programa de Bonos Sostenibles Bosques Amazonicos

Certificacion: certificacion CBI, opinidn favorable de PCS
Valor: Hasta por US$ 45°000,000.00

Agente colocador: Credicorp Capital S.A.B. S.A.

Resultados:

Bonos sostenibles

Primera Emision Serie A

Primera Emision Serie B

Fecha de colocacion 29/12/2021 16/03/2022
Monto Colocado Us$ 4'267,000 US$ 2'733,000
Tasa 9.59375% 9.65625%
Plazo 5 afios 5 afios
Clasificacion PCR: PEA+ PCR: PEA+

Otros

Pago de cupones
trimestrales y pago de
capital a vencimiento

Pago de cupones
trimestrales y pago de
capital a vencimiento

La estrategia que sigue BAM para la colocacion de bonos corporativos
sostenibles, junto a la venta de créditos de carbono y a la cosecha de
madera, otorgaran a BAM una estructura financiera solida y el flujo de

caja suficiente para cumplir con sus obligaciones financieras.
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GESTION FINANCIERA

La situacion financiera de la compania, al cierre de 2022, se describe a
continuacion:

Balance

Al 31 de diciembre de 2022 el total de activos de la compania alcanzé la
suma de US$ 102.9 millones, lo que representd un crecimiento de
12.3% con respecto al cierre de 2021. El activo corriente disminuyd en
US$ 658,000, pasando de US$ 3.6 millones en 2021 a USS 2.9 millones
en 2022, siendo las variaciones principales la reducciéon en la posicion
de efectivo, que pasé de US$ 2.4 millones a US$ 900 mil, y el
incremento en el stock de créditos de carbono, que pasé de US$ 932
mil a US$ 1.5 millones. Es importante destacar que, al cierre del ejercicio,
BAM cuenta con un stock de créditos de carbono de 3’443,009, de los
cuales 1397,152 se encuentran en garantia de emisiones vigentes de
papeles comerciales emitidos por oferta publica, quedando un saldo
disponible para la venta de 2'045,857.

Por su parte, el activo no corriente se incrementé en 13.6%, alcanzando
los USS 100.0 millones al cierre de 2022, compuesto principalmente
por cuentas por cobrar a relacionadas por US$ 20.5 millones, terrenos
con un valor de mercado de US$ 31.1 millones y el activo bioldgico
valorizado en US$ 47.1 millones.

Asimismo, el componente de inmuebles, maquinaria y equipos se
incrementé de US$ 672,000 a USS 1.2 millones debido a las inversiones
que hemos realizado en la infraestructura de las plantaciones.

En cuanto al pasivo corriente, es importante resaltar que si bien éste se

incrementd ligeramente durante el afo, pasando de US$ 19.5 millones
en 2021 a US$ 21.0 millones en 2022, la estructura del mismo mejoré
significativamente al haber logrado una reduccién de US$ 4.5 millones
en las obligaciones de corto plazo, la cual se vio contrarrestada por el
incremento en componentes directamente relacionados al éxito en la
comercializacién de créditos de carbono (aumento de US$ 3 millones) y
a la generacion de utilidades (aumento de US$ 3.2 millones). Asi, al
cierre de 2022, los principales componentes del pasivo corriente
fueron: tributos por pagar por US$ 2.2 millones; obligaciones financieras
de corto plazo por US$ 9.3 millones; cuentas por pagar a gestores y
comercializadores de créditos de carbono por US$ 8.2 millones; y
participacion legal de los trabajadores en la utilidad de la empresa por
US$ 1.2 millones.

En cuanto al pasivo no corriente, éste mostré una reduccion de 26%
durante el afo, pasando de US$ 44.1 millones en 2021 a US$ 32.5
millones en 2022 debido principalmente a la renuncia informada por
nuestro principal accionista, BAM SFM, a los derechos de cobro
derivados de nuestras obligaciones pendientes de pago frente a ellos,
las cuales se redujeron de US$ 22.5 millones a US$ 7.6 millones durante
el periodo.
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GESTION FINANCIERA

Por otro lado, las obligaciones financieras de largo plazo se
incrementaron en US$ 3.5 millones, debido a la colocacién de bonos
sostenibles a un plazo de 5 anos, mientras que el pasivo por impuesto a
la renta diferido no registré mayor variacion durante el afio, ubicandose
en US$ 13.4 millones al cierre de 2022.

Como consecuencia de todos estos movimientos, el pasivo total de la
empresa disminuyé en 16% durante el afo, pasando de US$ 63.5
millones en 2021 a USS 53.6 millones en 2022, con lo que el patrimonio
neto se incrementé en US$ 21.2 millones, cerrando el ejercicio en
US$ 49.3 millones, lo que representa un incremento de 75% con relacidn
al ano 2021.

Ganancias y pérdidas

En lo que respecta al estado de ganancias y pérdidas, durante el afio
2022 las ventas de la compaiia se duplicaron con relacién al ano
anterior, alcanzando los US$ 35.1 millones. Por su parte, el costo de
ventas —que incluye tanto los costos de certificacion como distribucion
de créditos de carbono- se ubicé en US$ 15 millones, representando un
43% de las ventas, nivel superior al 36% registrado en 2021 debido al
incremento en el porcentaje de comisiones pagadas tanto a los gestores
de proyectos como a los comercializadores de créditos de carbono.

De esta forma, la utilidad bruta se ubicé en US$ 20.1 millones, lo
que representa un incremento de 82% con respecto a 2021.

En cuanto a los gastos de administracion, éstos se redujeron de 21% de
las ventas en 2021 a 15% en 2022, cerrando el afio en US$ 5.3 millones,
mientras que los gastos de operacién fueron de US$ 850,000. Por otro
lado, el impacto de la subida de tasas de interés en el calculo del valor
razonable del activo biolégico generd un cargo extraordinario de US$ 1.7
millones en el periodo, con lo que la utilidad operativa alcanzé US$ 12.3
millones (un crecimiento de 37% con respecto a 2021) y el margen
operativo de la empresa se ubico en 35% de las ventas.

Por otro lado, los ingresos financieros se duplicaron a US$ 1.2 millones
debido al incremento en el nivel de acreencias que la empresa mantiene
sobre empresas relacionadas, mientras que los gastos financieros
fueron de US$ 4.3 millones, con lo que la utilidad antes del impuesto a
la renta alcanzé US$ 9.2 millones. Luego de descontar el impuesto a la
renta de US$ 1.9 millones, la utilidad neta fue de US$ 7.3 millones, lo
que representa un incremento de 27% con respecto al cierre de 2021.
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GOBIERNO CORPORATIVO

BAM en su calidad de empresa con valores inscritos en el Registro
Pdblico del Mercado de Valores, mantiene su compromiso de alcanzar
los mas altos estandares en materia de principios recogidos en el
“Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”
(CBGC), difundido por la Superintendencia del Mercado de Valores -
SMV vy respaldado por la Bolsa de Valores de Lima, el mismo que
considera los siguientes pilares:

* Derechos de los accionistas

* Junta general de accionistas

« Directorio y alta gerencia

* Riesgosy cumplimiento

* Transparencia de la informacion

La adhesion a estos principios contenidos en el CBGC y la informacion
que BAM provee al mercado sobre sus practicas de buen gobierno
corporativo le ha facilitado el acceso al mercado de capitales,
reduciendo los costos de capital y mejorando el acceso a fuentes de
financiamiento e inversion a largo plazo.

Asimismo, a las actualizaciones realizadas a sus politicas y normas
efectuadas en el ano 2021, con la finalidad de mejorar sus estandares,
en el ano 2022, el Directorio de BAM ha aprobado (i) la Politica
Corporativa sobre Derechos Humanos, (ii) la Politica de Equidad de

Género, Diversidad e Inclusion, (iii) la Politica de Seguridad y Salud, v,
(iv) la Politica Anticorrupcién y Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo.

Las politicas y normas con que BAM cuenta a la fecha de la presente
Memoria son las siguientes:

* Reglamento de Junta de Accionistas

* Reglamento de Directorio

«  Codigo de Etica

* Normas Internas de Conducta (segun la regulacién del Mercado de
Valores local)

* Politicas de Gobierno Corporativo

* Politica de Sostenibilidad Corporativa

* Politica de Gestion Integral de Riesgos

* Norma Corporativa sobre Derechos Humanos

* Politica de Equidad de Género, Diversidad e Inclusion

* Politica de Seguridad y Salud

* Politica Anticorrupcion y Prevenciéon del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo
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8.1. Reglamento de Junta de Accionistas

Aprobado inicialmente en Junta General de Accionistas de fecha 2 de

abril 2019. Su versidn actualizada fue aprobada en sesion de Directorio

de fecha 31 de marzo de 2021, la misma que establece que establece las

condiciones y procedimientos relacionados con la participacion y el

ejercicio de los derechos de los accionistas, asi como los procedimientos

para el nombramiento de los miembros del Directorio y para los

pedidos de informacion de los accionistas, resaltando los puntos

siguientes:

*  Procedimiento para la convocatoria a Junta General de Accionistas

¢ Quodrum y mayorias para acuerdos

* Derecho de informacidn de los accionistas

*+ Competencias de la Junta

* Conflictos de Intereses

* Seguimiento de los acuerdos aprobados por la Junta

*  Procedimiento de pedido de informacion de los accionistas

* Procedimiento para el nombramiento de los miembros del
Directorio

Debido a la pandemia por COVID-19, se ha llevado a cabo las sesiones
de Junta General de Accionistas de manera virtual, garantizando la
correcta comunicacion y desarrollo de la misma para no vulnerar el
derecho de voz y voto de los accionistas. Asimismo, se cumple con los
requisitos establecidos por la Superintendencia de Mercado de Valores

- SMVy la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades.

8.2. Reglamento del Directorio

Aprobado inicialmente en sesidon de Directorio de fecha O1 de abril de

2019, cuenta con una version actualizada, aprobada en sesion de

Directorio del 31 de marzo de 2021. Este Reglamento establece su

composicion 'y competencias, su estructura organizativa Yy

funcionamiento, asi como las funciones y responsabilidades que

corresponde a sus miembros. Establece principalmente, lo siguiente:

* Requisitos para ser director

* Directores Independientes

*  Funcionamiento del Directorio

* Nombramiento y Vacancia

* Deberes, Derechos y Responsabilidades

* Conflictos de Interés y Operaciones con Vinculados

* Lineamientos generales para la administracion de conflictos de
interés al interior del directorio

Al igual que con Juntas, las sesiones de Directorio, por causa de la
pandemia por COVID-19, se han llevado de manera virtual, garantizando
la correcta comunicacion y desarrollo de la misma para no vulnerar el
derecho de voz y voto de los directores Asimismo, se cumple con los
requisitos establecidos por la Superintendencia de Mercado de Valores
- SMVy la Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades.
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8.3. Cédigo de Etica y Conducta

BAM cuenta con un cdédigo de ética, aprobado en su version original en
sesion de Directorio del O1 de abril de 2019 y su version actualizada en
sesion de fecha 31 de marzo de 2021. El documento establece criterios
éticos y de responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de
potenciales casos de conflictos de interés, asi como las medidas para
prevenir, detectar, manejar y revelar los conflictos que pudieran
presentarse.

8.4. Normas Internas de Conducta

Las Normas Internas de Conducta son el conjunto de disposiciones
internas de la BAM en su calidad de Emisor supervisado por la
Superintendencia del Mercado de Valores, mediante las cuales se
establecen los procedimientos, instancias y mecanismos que deben ser
aplicados para el cumplimiento de lo establecido principalmente en el
Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada,
aprobado por Resolucion N° 005-2014-SMV/001 del 17 de marzo de
2014.

Las Normas Internas de Conducta alcanzan a todo el personal de BAM y,
de ser el caso, aplica a terceros vinculados con BAM si representan una
exposicion al riesgo reputacional. EIl documento desarrolla lineamientos
para impedir el flujo indebido de informacion privilegiada y su uso,
desde o hacia las personas que trabajan para BAM que tengan acceso a

dicha informacion, determinando los procedimientos internos que
deben darse para la elaboracién y comunicacion de los Hechos de
Importancia a la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, y de
ser el caso, a la Bolsa de Valores de Lima - BVL, o al mecanismo
centralizado de negociacion respectivo. Estas Normas fueron aprobadas
en sesion de Directorio del 31 de marzo de 2021.

8.5. Politicas de Gobierno Corporativo

Aprobadas en su versidn original en sesion de directorio del O1 de abril

de 2019 y su versidn actualizada en sesion de fecha 31 de marzo de 2021,

establece los lineamientos generales de las politicas y normas

especificas a ser aprobadas por BAM, en los rubros siguientes:

* Accionistas, a través del Reglamento de Junta de Accionistas

» Directorio, a través de Reglamento de Directorio

* Gestion de Riesgos y Cumplimiento, a través de la Politica de
Gestion Integral de Riesgos y de la Politica Anticorrupcion y
Prevencidon del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

« Transparencia e Informacién, a través del Cédigo de Etica y
Conducta y de las Normas Internas de Conducta.

Asimismo, BAM divulga los estandares adoptados en materia de
gobierno corporativo en un informe anual, de cuyo contenido es
responsable el Directorio.
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8.6. Politica de Sostenibilidad Corporativa

Aprobada en su version original en sesion de Directorio del 4 de mayo
de 2020 y su version actualizada en sesidon de fecha 31v de marzo de
2021.

El documento establece los principios y el marco generales de actuacion
para la gestion de nuestras practicas de sostenibilidad, favoreciendo
una cultura que contribuya a la creacion de valor sostenible para los
distintos grupos de interés (clientes, trabajadores, proveedores, los
accionistas, las instituciones, la sociedad en general y el entorno.

8.7. Politica de Gestion Integral de Riesgos

La empresa tiene implementada una politica que permite identificar de

forma sistematica los eventos internos o externos, que pueden

representar riesgos que afecten el logro de los distintos objetivos del
negocio. En ese sentido, constituyen la base sobre la cual se aplica la
politica de gestion integral de riesgos, las siguientes premisas:

* Establecimiento, formalizacidn, y puesta en practica de una
metodologia para la gestion integral del riesgo, que implica la
identificacion, evaluacion, gestion, propiamente dicha, y monitoreo
de los riesgos.

* Definicidon y establecimiento del apetito por riesgo que no es otra
cosa que el nivel de riesgo que BAM esta dispuesto a asumir para el
logro de sus objetivos.

+ Contar con la aprobacién explicita de los planes de mitigacion de
riesgos, respondiendo a la criticidad definida para cada uno de
ellos.

* Realizar evaluaciones periddicas de la efectividad de los controles
generados para la mitigacion de los riesgos, en funcién a su
criticidad y politica de monitoreo.

* Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado, el
perfil de riesgos, asi como a la exposicion de la Empresa a estos.

* Lo anterior requiere la implementacion de herramientas y
procedimientos que, en la etapa de la evaluacion del riesgo,
especificamente al efectuar la mediciéon de los mismos, permitan
hacerlos comparativos y priorizar la atencidon a los mismos en
funcidn a su criticidad. Por otro lado, al haber determinado, en esta
misma etapa, la causa y consecuencia relativa a los riesgos, se ha
podido desarrollar acciones de mitigacion que permitan
mantenerlos en un nivel ubicado dentro del apetito por riesgos.

La gerencia o administracion de la empresa, en el sentido mas amplio,
tiene la responsabilidad de desarrollar y aplicar las politicas vy
procedimientos necesarios para una adecuada gestion y el control de
riesgos.
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Cada unidad y trabajador ademas de estar atento a los riesgos ya
identificados tiene que estarlo a la posibilidad de aparicion de nuevos
riesgos o riesgos emergentes y reportarlos a fin de que se incorporen
dentro del Sistema de gestion de Riesgos y se apliquen medidas de
control o de mitigacidon que permitan mantener el apetito de riesgo
establecido. Dada la existencia de un numero importante de riesgos,
con distinto nivel de afectacion a los objetivos del negocio, es que la
metodologia lleva al establecimiento de categorias de riesgo que
permiten priorizarlos en su tratamiento, luego de haber sido medidos y
categorizados.

Asimismo, BAM cuenta con procesos que permiten analizar, medir y
categorizar los riesgos del negocio, asociarlos a un ambito o ambitos en
que impacta, asignarle una medida del dano que puede provocar,
denominada impacto, y una probabilidad o frecuencia de ocurrencia.

8.8. Politica Corporativa sobre Derechos Humanos
Aprobada en sesion de Directorio de fecha 25 de octubre de 2022,
denota el compromiso de BAM en un apoyo pleno al respeto y
proteccion de los derechos humanos en todos sus ambitos de
actuacion, de conformidad con sus principios éticos y su
responsabilidad social corporativa. En este sentido, BAM promueve los
siguientes principios en todas sus actividades:

Exigir el respeto incondicional de los derechos humanos por parte
de todos sus trabajadores y colaboradores.

Garantizar la no discriminacion por motivos de sexo, edad, origen,
discapacidad u otras circunstancias que puedan dar lugar a
discriminacion, promoviendo la igualdad de oportunidades y el
respeto de la diversidad.

Rechazar el trabajo infantil, el trabajo forzoso en todas sus formas y
toda manifestacion de abuso de autoridad.

Garantizar la seguridad y proteger la salud de sus empleados
haciendo de la seguridad un valor esencial y comprometiéndose a
no provocar accidentes ni danos a la salud de las personas.

Respetar los derechos de las comunidades locales fomentando las
iniciativas y el dialogo continuo, prestando especial atencién a los
grupos mas vulnerables, como las minorias étnicas y los pueblos
indigenas.

Rechazar la corrupcion en todas sus formas, comprometiéndose a
respetar las normas éticas mas elevadas y a aplicar la ley y el
principio de tolerancia cero frente a las malas practicas.

Establecer mecanismos de denuncia y reclamacion para tratar los
posibles casos de violaciones de los derechos humanos.

Velar por la confidencialidad y el respeto de la vida privada de
todas las personas con las que interactua y hacer un buen uso de
todos los datos de que dispone.
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8.9. Politica de Equidad de Género, Diversidad e

Inclusion

A través de esta Politica, aprobada en sesion de directorio de fecha 25
de octubre de 2022, BAM suscribe la prohibicion de cualquier practica
discriminatoria cualquiera que sea la razén (sexo, tipo étnico, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion, opiniones
politicas, pertenencia a una minoria nacional, medios econdmicos,
edad, orientacion sexual, entre otros). Segun este principio es
igualmente esencial que exista plena igualdad entre hombres y mujeres
en la carrera profesional, por ello BAM reconoce que una cultura
verdaderamente diversificada e inclusiva es esencial para el desarrollo
de las actividades. Los principios basicos de actuacion de BAM son los
siguientes:

* lgualdad de oportunidades sin discriminacion.

* Garantizar la calidad del empleo con la finalidad de promover
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion;
fomentando el mantenimiento de puestos de trabajo estables
y de calidad.

* Practicar y demostrar un trato equitativo que impulse el
progreso personal y profesional.

Cumplir la legislacion vigente en materia de diversidad,
igualdad de oportunidades e inclusion.

Respetar la diversidad, garantizando la no discriminacion por
razon de género, edad, raza, nacionalidad, origen étnico,
orientacion sexual, religion, ideologia, estado civil,
responsabilidad familiar o discapacidad.

Asegurar que se proporcione a todos los trabajadores, sin
discriminacion en funcién de género o cualquier otra
condicion personal, las mismas oportunidades de acceso a la
formacidén necesaria para su desarrollo profesional.

Extender a la cadena de valor de BAM su compromiso con el
respeto de la diversidad e igualdad de oportunidades. Se
promovera la contratacion de proveedores que cuentan con
politicas en esta materia o se adhieran la principios de la
presente Politica.
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* Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

* Fomentar la organizacion de las condiciones de trabajo con
perspectiva de género, permitiendo la conciliacion de la vida
personal y laboral de todos los trabajadores.

 Asegurar que las condiciones de trabajo permitan la
conciliacion de la vida laboral y personal de los trabajadores,
implementando medidas tales como la desconexion digital o
la  flexibilizacion de  horarios acordes con las
responsabilidades de cada trabajador.

* Atender con las debidas medidas de integracion, entre otras,
las situaciones de personas solteras, casadas, parejas de
hecho, divorciadas, separadas, en situacion de viudez, con o
sin hijos y con otras circunstancias familiares y afectivas
particulares, incluyendo la vinculacion especifica con
animales de compania, como seres vivos dotados de
sensibilidad.

* Tolerancia cero contra el hostigamiento sexual
* Preservar un ambiente libre de acoso laboral, especialmente
aquel que tenga como intencionalidad o fundamento la
discriminacion directa o indirecta.
* Colaborar en la lucha contra la violencia de género.

8.10. Politica de Seguridad y Salud

El objetivo de esta Politica aprobada en sesion de Directorio de fecha 25

de octubre de 2022 es establecer los principios de actuaciéon que

promuevan una cultura de seguridad de forma transversal en toda la
compania, que garantice los maximos niveles de seguridad y respeto a la

salud de todas las personas que trabajan en alguno de los centros y/o

actividades de BAM. Y también, para tomar medidas de prevencion de

riesgos laborales que minimicen la probabilidad de lesiones o

enfermedades como consecuencia de las condiciones del trabajo.

No obstante, son también objetivos:

* Garantizar a todos los trabajadores un entorno y unas condiciones
de trabajo de calidad que permitan preservar de manera 6ptima su
seguridad y salud.

* Reducir la frecuencia de accidentes y enfermedades profesionales,
mediante la realizacion de analisis de accidentes y casi accidentes
con la aplicacion de medidas correctivas o preventivas.

* Reducir la frecuencia de los accidentes no laborales, mediante la
realizacion de campanas de prevencion.

*  Cumplir con nuestras obligaciones legales.
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8.11. Politica Anticorrupcion y Prevencion del Lavado

de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Aprobada en sesidon de Directorio de fecha 25 de octubre de 2022,
denota la decision de BAM de mantener los mas altos estandares de
conducta profesional y ética. Este compromiso se refleja en la cultura y
en las politicas de la Sociedad, en particular en su enfoque de tolerancia
cero con respecto a todas las formas de corrupcion.

Esta Politica define el contexto en torno a los desafios derivados de la
corrupcion y los motivos juridicos y éticos que explican el enfoque de
tolerancia cero de la Sociedad. Asi es de considerar los principios
generales y operaciones prohibidas contenidas en la misma.

Principios Generales

No participar y de ninguna manera, asistir en el lavado de activos y
financiamiento del terrorismo o actos de Corrupcion, teniendo
como compromiso principal acatar y cumplir las Leyes Anti-
Corrupcion.

Las Personas Sujetas, estan comprometidas con el cumplimiento de
la presente Politica.

La Compania brindara su apoyo a las autoridades competentes a

través del suministro de informacion que le requieran para fines de
investigacion y analisis.

Operaciones Prohibidas
Son operaciones prohibidas aquellas que impliquen lo siguiente:

Las realizadas con personas que reciben transferencias desde paises
considerados como no cooperantes por el GAFl, con riesgo
relacionado al lavado de activos y del financiamiento del terrorismo,
con escasa supervisidon bancaria, o de paises comprendidos en la
lista OFAC.

Las realizadas con personas que actuen a través de fideicomisos sin
identificar la identidad del fideicomitente, fiduciario y
fideicomisarios.

Personas juridicas en las que una PEP posea cuando menos el 5%
del capital social, aporte o participacién y que, segun el sujeto
obligado, posea un alto riesgo de LA/FT.



Informacion
general




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Denominacion, RUC, CIIU

La compania se denomina Bosques Amazonicos S.A., pudiendo utilizar
sus siglas abreviadas BAM SA, y se encuentra registrada en el Registro
Unico de Contribuyentes — RUC con N° 20393341786. El Cédigo de
Clasificacion Industrial Uniforme (ClIU) que le corresponde es el 0210,
que corresponde a Silvicultura y Otras Actividades Forestales.

Domicilio
BAM SA tiene su domicilio en Av. Amazonas N°109, Distrito de Calleria,
Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali, Pucallpa, Peru

Numero telefonico
(61) 576-095

Pagina web
www.bosques-amazdonicos.com

Constitucion e inscripcion en Registros Publicos
La Compania fue constituida como sociedad andnima cerrada mediante
Escritura Publica de fecha 27 de marzo de 2007, extendida ante Notario
Publico de Lima, Dr. Eduardo Laos de Lama. Su constitucion fue inscrita
en la Partida Electronica N° 11032538 del Registro de Personas Juridicas
de Pucallpa.

Posteriormente mediante Escritura Publica de fecha 10 de junio de 2021
y sus aclaratorias de fechas 30 de junio y 08 de setiembre de 2022,
extendidas ante Notario Publico de Lima, Dr. Eduardo Laos de Lama, se
formalizé su transformacion en Sociedad Andnima. La correspondiente
modificacion integral de sus estatutos fue inscrita en la Partida
Electronica N° 11032538 del Registro de Personas Juridicas de Pucallpa,
el 28 de setiembre de 2022.

Objeto social

BAM tiene por objeto realizar actividades de explotacion agricola,
industrial y manufacturera, asi como el desarrollo de actividades y
destinar recursos para la realizacion de actividades de forestacion o
reforestacion, con o sin fines maderables. Asimismo, podra obtener y
comercializar titulos que representen reducciones de emisiones
verificadas o certificado que represente tales derechos, pudiendo
realizar cualquier tipo de actividad que genere derechos o beneficios
derivados de la conservacion del medio ambiente.
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GRUPO ECONOMICO

A la fecha de la presente Memoria, BAM es una sociedad que forma e JCC Inversiones S.A.C. sociedad dedicada a toda clase de
parte de un grupo econdmico que viene invirtiendo en el sector

forestal, agricola y acuicola. Las principales entidades del grupo
economico del que forma parte BAM son las siguientes:

actividades relacionadas con las inversiones en general y con las
explotaciones forestales, acuicola, agricola e industriales.

* Rainforest Aquafarms S.A. sociedad dedicada al cultivo,
crianza y engorde de especies animales marinas y no marinas, asi
como a cualquier actividad relacionada con la generacion de
derechos o beneficios derivados de la explotacion sostenible y
amigable del medio ambiente.

« Bosques Amazonicos SFM S.A. sociedad dedicada al
desarrollo de actividades relacionadas con la generacion de
derechos o beneficios derivados de la explotacion sostenible del
medio ambiente, como explotacion de madera sostenible,
acuicultura, agricultura, forestacion y reforestacion, eco turismo,

- - La definicion de grupo econdmico se da en los términos que establece
generacion de energia renovable, entre otros.

el Reglamento sobre Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos
Econdmicos, aprobado por Resolucién de Superintendencia N° 00019-
* Bosques Amazénicos S.A. sociedad dedicada a toda clase  2015-SMV/O1 y sus modificatorias.

de actividades relacionadas con las explotaciones agricolas e

industriales.

* Desarrolladores Amazoénicos S.A.C. sociedad dedicada a
actividades de forestacion y reforestacion de bosques, con o sin
fines maderables, asi como actividades agricolas, industrial o
manufacturera.
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GRUPO ECONOMICO

BAM SFM
(Holding)

97.65%

Asterix SFM S.A. (Lima)

27.4% 72.6% 99.9% 99.8% 60%

BAM S.A. (92.14%) JCC Inversiones Desarrolladores Rainforest

(16,384 Has) (8,049 Has) Amazdnicos Aquafarms (110 Has)
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CAPITAL SOCIAL Y ESTRUCTURA

A la fecha de la presente memoria, el capital social de la compafhia
asciende a la suma de S/ 70°442,268.00 (Setenta millones cuatrocientos
cuarenta y dos mil doscientos sesenta y ocho y 00/100 Soles) y se
encuentra representado por 70'442,268 acciones comunes nominativas,

de valor nominal S/ 1.00 (Uno y 00/100 Soles) cada una, integramente
suscritas y totalmente pagadas.

Al 31 de diciembre de 2022, el accionariado de BAM esta compuesto por
dos (2) accionistas:

Accionista Nacionalidad % Participacion

Bosques Amazodnicos

SEMSA. Peruana 72.56%

Asterix SFM S.A. Peruana 27.44%
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DIRECTORIO

El Directorio estda conformado por siete miembros de los cuales dos (2)
son directores independientes, cumpliendo para ello con los requisitos
aplicables seguin la normativa vigente.

Los miembros del Directorio cuentan con diferentes especialidades y
competencias, todos ellos reconocidos por su prestigio, ética y una serie

de cualidades relevantes para la Sociedad, de manera que coexista una
pluralidad de enfoques y opiniones para la toma de decisiones.

Miembros del directorio

Presidente del Directorio

David Martin Saettone Watmough

Juan José Cardenas Mares Director
Sergio Luis Hanna Zubieta Director
Jorge Gil Cantuarias Falconi Director
Maria Alejandra Agurto Bustamante Directora

Patricia Maria Miloslavich Hart Directora independiente

Walter Hermman Wust Moran

Director independiente

A continuacion, se presenta una breve descripcion de los senores que
conforman el Directorio de la Compania.

David Martin Saettone Watmough

David tiene una trayectoria comprobada en el desarrollo de negocios y
en la ejecucion de procesos de transformacion corporativa, ya sea
dirigiendo una sociedad agente de bolsa, un banco comercial, o una red
de hospitales. Antes de fundar Andean Crown, ha sido Gerente General
de Pacifico Seguros, Gerente General del Banco de Crédito de Bolivia,
Gerente General de Credibolsa, Gerente de Banca de Inversion en el
Banco de Crédito del Peru y Jefe del Gabinete de Asesores del
Ministerio de Economia y Finanzas. Ademas, ha sido Director de
COFIDE, Fondo Consolidado de Reservas, InPeru, Pacifico Vida, Pacifico
Salud, Sanna, Aliada, Clinica El Golf, Clinica San Borja y CARE-Peru.
Actualmente, es Presidente de INTACTO Corredores de Seguros,
INTACTO Corredores de Reaseguros y Andean Crown SAFIl. Es Past-
Presidente de L+1, organizacion que agrupa a lideres de distintos
sectores, instituciones y gobiernos locales con el propdsito de promover
el desarrollo econémico sostenible en el Peru y mitigar los efectos del
cambio climatico. Obtuvo un BA (con honores) en Economia de Queen’s
University en Kingston, Canada, una maestria en Economia de la
Universidad de Princeton y una maestria en Gestion de Seguros de
Boston University.
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Sergio Luis Hanna Zubieta

Sergio es socio fundador de Andean Crown Bolivia, director de Bosques
Amazodnicos y de Perforsa S.A., empresa perteneciente al Grupo La
Cascada. Anteriormente, se desempend como Gerente General de
Delosur S.A., empresa con la cual llevé las marcas Starbucks y KFC a
Bolivia; y como Gerente Comercial de Ferroviaria Oriental, empresa
boliviana lider en la exportacion e importacion de commodities.
Asimismo, ocupd diversos cargos de importancia en Credicorp,
liderando la Division de Asistencia de Pacifico Seguros, la Gerencia de
Banca Personal del Banco de Crédito de Bolivia, asi como la Division de
Administracion y Recursos Humanos tanto del Banco de Crédito de
Bolivia como de Pacifico Seguros. En el campo inmobiliario, Sergio
desarrollé la Urbanizaciéon Equipetrol Norte en Santa Cruz, donde
generd gran valor para los inversionistas y luego desarrollé uno de los
mas importantes hoteles de la ciudad de Santa Cruz.

Jorge Cantuarias Falconi

Jorge tiene mas de 30 anos de experiencia trabajando en el desarrollo
de proyectos en la selva peruana con énfasis en operaciones forestales.
Su visidon para desarrollar negocios sostenibles lo han llevado a ser
referente en programas de reforestacion en el Peru y pionero en el
mercado de carbono en el mundo. Fundd Bosques Amazodnicos BAM en
2004 y desde entonces la ha llevado a ser una de las empresas

forestales y de servicios ambientales lideres en el pais. Jorge es
Licenciado en Economia de la Universidad de Lima, donde también
estudio Derecho.

Maria Alejandra Ofelia Agurto Bustamante

Alejandra fue Gerente Legal de Minsur Sociedad Andnima, Profesional
Especializado en la Gerencia de Mercado de Valores y posteriormente
Sub Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica, ambos cargos en la
Comisidn Nacional Supervisora de Empresa y Valores (ahora
Superintendencia del Mercado de Valores), Controller y Directora de
Credibolsa, Gerente de Asesoria Normativa de la Division de Mercado
de Capitales del Banco de Crédito del Peru, Gerente de Asesoria
Normativa en Credicorp Capital Servicios Financieros S.A., y
Vicepresidente a cargo de la Secretaria Corporativa de las empresas
Credicorp Capital locales. Actualmente es también directora de Andean
Crown Sociedad Administradora de Fondos, de Andean Crown S.A,, de
Intacto S.A. Corredores de Seguros y de Intacto S.A. Corredores de
Reaseguros. Es abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
con estudios superiores de especializacion en Derecho Comercial en Ia
Université Paris Panthéon-Assas, Francia.



INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

DIRECTORIO

Patricia Maria Miloslavich Hart

Patricia es banquera de inversion con experiencia en Directorios y
cargos gerenciales en Bancos de primer nivel en USA y en Peru. Trabajé
en los Estados Unidos, en Barclays Bank como vicepresidente del area
de Banca de Inversién y en Peru, en el Banco de Crédito en el Area de
Finanzas Corporativas, en el Banco Financiero y en Bank Boston donde
se desempefié como Vice Presidente del Area de Finanzas Corporativas
e Industrias Especializadas, asi como miembro del Directorio Ejecutivo y
del Comité de Crédito. Ademas, ocupo el cargo de Gerente General de
Boston Securities SAB. También ha ejercido como asesor independiente
de clientes en diversas industrias. En los ultimos anos, ha ocupado el
cargo de Director Ejecutivo por Chile, Colombia y Perd en el Banco
Interamericano de Desarrollo, en Washington DC, asi como Director
Ejecutivo de BID Invest (brazo privado del BID), también en Washington
DC. Es Bachiller en Administracion de Empresas de la Universidad de

Lima. MBA de Babson Graduate School of Business, Massachusetts,
EEUU.

Walter Hermman Wust Moran

Walter tiene mas de treinta anos liderando programas de evaluacion de
diversidad bioldgica en la costa, los Andes y la Amazonia peruana. Sus
publicaciones —-mas de 600 libros y guias- lo han llevado a ser el autor
de temas de naturaleza, cultura y experiencias sostenibles de manejo de
recursos mas importante del pais. Actualmente es director de Wust
Ediciones y WW Editores. Miembro del Consejo Directivo de: SERNANP,
ACCA, IBC, Lideres+1 y CCERO. Ademas, es fundador de la nueva carrera
de ingenieria y gestion ambiental de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas UPC. Walter es bachiller en ingenieria forestal en la
Universidad Nacional Agraria La Molina con especializacion en manejo
forestal.
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PLANA GERENCIAL

Plana Gerencial Cargo

Jorge Cantuarias

Gerente General

Maria Alejandra Cantuarias

Gerente de Conservacion y mercados de carbono

Eduardo Galindo

Director de proyectos REDD+ en Madre de Dios

Alejandro Llaque

Gerente Region Ucayali

Alvaro Guerrero

Jefe de Planeamiento Financiero

Alvaro Aspiazu

Jefe de Negocio de Madera (hasta Dic. 2022)




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

La firma de auditores Paredes, Burga y Asociados S. de R.L. — EY, ha
auditado los estados financieros al cierre del 2021 de BAM, motivo por
el cual solicitdé informacion acerca de los procesos judiciales,
administrativos y de cualquier naturaleza. La informacidn
proporcionada por la Empresa ha sido tomada en cuenta como exacta y
veraz.

Al 31 de diciembre de 2022, no existen procesos arbitrales iniciados en
contra de Bosques Amazodnicos S.A. En lo administrativo, la Empresa
mantiene una provisién de aproximadamente US$ 248,691 relacionada
al proceso ante el Tribunal Fiscal con motivo de la reclamacion de los
reparos efectuados a la Declaracién Jurada Anual del ejercicio 2010. En
lo judicial, la Empresa ha iniciado algunas denuncias penales como
parte de los procedimientos que tiene establecidos para proteger la
integridad de sus predios, los cuales, segun el analisis realizado por los
asesores legales, no representan materialidad alguna para la Empresa,
debido a que ésta tiene la calidad de denunciante dentro de los
mismos.



INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

PROGRAMAS INSCRITOS EN REGISTRO PUBLICO DE MERCADO DE VALORES

Al 31 de diciembre de 2022, Bosques Amazdnicos S.A. cuenta con dos
(2) programas inscritos en el Registro de Valores de la Bolsa de Valores
de Lima - BVL, el Primer Programa de Bonos Sostenibles Bosques
Amazonicos, dirigido al Mercado de Inversionistas Institucionales,
inscrito mediante Resolucion de Intendencia General SMV N° 038-2021-
SMV/11.1, de fecha 10 de noviembre de 2021y el Segundo Programa de
Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazonicos, dirigido
al segmento del publico en general, e inscrito mediante Resolucion de
Intendencia General SMV N° 045-2021SMV/11.1, de fecha 9 de
diciembre de 2021.

BOSQUES AMAZONICOS S.A.C.

Renta fija
Preci
Cédigo ISIN Neménico COTIZACIONES 2022 rea;
Apertura % Cierre % EYUNERA Minima % promedio
PEP72660V062 BAM2CP3A 2022 -03 94.4606 96.4606 96.4606 96.4606 96.4606
PEP72660M012 XBAMIBCIA | 2022-02 100.0000 100.0000 100.0000 |100.0000 100.0000

PEP72660V088 XBAM2CP5A | 2024 -04 93.4761 93.7170 93.7170 993.4761 93.5675




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se difunde el articulo sobre Bosques Amazdnicos publicado en Semana Econdmica, relativo a la primera emision

... . e s . nero 2022
tematica de bonos en el mercado nacional en contar con la certificacion Climate Bonds Standard. 3 de enero 20
Se difunde el articulo de Pacific Corporate Sustainability — PCS sobre la primera emision tematica de bonos

. . . - e s 6 de enero 2022
corporativos, los primeros en Peru en recibir Certificacion CBI.
En sesion de directorio se aprobd la informacién financiera trimestral al cierre de diciembre 2021. 15 de febrero 2022
Publicacion del Aviso de Oferta de la Primera Emision Serie B del Primer Programa de Bonos Sostenibles de
Bosques Amazonicos. 11 de marzo 2022

Se realizd la colocacion de la Primera Emision Serie B del Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques
Amazodnicos. Bajo la Primera Emisidon Serie B se colocaron US$ 2'733,000 con un plazo de 5 afios, pago de

cupones trimestral, capital al vencimiento y una tasa de 9.65625% anual. 15 de marzo 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se difunde el articulo publicado por Green Finance for Latin American and the Caribbean, sobre la primera
emision de BAM de bonos sostenibles.

21 de marzo 2022

Se comunica los informes publicos emitidos por Pacific Credit Ratings - PCR y Moody's Local respecto de la

Quinta Emisiéon del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazdnicos. 22 de marzo 2022

Publicacion del Aviso de Oferta de la Quinta Emision Serie A del Segundo Programa de Instrumentos de Corto

Plazo Sostenibles Bosques Amazdnicos. 22 de marzo 2022

Se realizé la colocacion de la Quinta Emision Serie A del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo
Bosques Amazdnicos. Bajo esta Quinta Emision se colocaron US$ 4'874,000, con un plazo de 360 dias, siendo

. . . .. 24 de marzo 2022
un instrumento cupon cero y con una tasa implicita anual de 7.25%.

Se informa que BAM finalizdé satisfactoriamente el proceso de verificacion y registro de su programa REDD+
Castaneros para el periodo comprendido entre los ahos 2017 y 2019, recibiendo la aprobacién respectiva bajo 29 de marzo 2022
el estandar VCS, el estandar de carbono voluntario mas prestigioso a nivel mundial.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informan los Acuerdos adoptados en sesidon de Directorio de fecha 31 de marzo de 2022:

e  Aprobacién de Estados Financieros Auditados cerrados al 31-12-2021 dictaminados por Tanaka, Valdivia y
Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.
Aprobacion de la Memoria Anual del Ejercicio 2021
Someter los referidos documentos a la aprobacién de la Junta de Accionistas.

31 de marzo 2022

Se informan los Acuerdos adoptados por la junta de Accionistas de fecha 31 de marzo 2022:

o Se aprueban los Estados Financieros Auditados cerrados al 31-12-2021 dictaminados por Tanaka, Valdivia y
Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.
Se aprueba Memoria Anual del Ejercicio 2021
Se elige al Directorio para el periodo 2022-2025.

31 de marzo 2022

Se informa que, con fecha 4 de abril de 2022 se redimid, a su vencimiento, la Segunda Emision Seria A del

Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazdnicos. 4 de abril 2022

En sesion de directorio se aprobd la informacién financiera trimestral al cierre de marzo 2022. 28 de abril 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informa que mediante Sesion de Directorio de fecha 26 de mayo de 2022, se designd a Tanaka, Valdivia y
Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, firma miembro de EY, como la Sociedad Auditora 26 de mayo 2022
Externa para el ejercicio 2022.

Se comparte el Informe de Clasificacion emitido por Pacific Credit Ratings - PCR, de fecha 30 de mayo de 2022. 30 de mayo 2022

Se comparte el Informe de Clasificacion emitido por Moody's Local Perd mediante comité de fecha 31 de mayo

de 2022 31 de mayo 2022

Se informa que con fecha 22 de junio de 2022, Bosques Amazdnicos SAC ha suscrito un contrato con Element
Markets. 22 de junio 2022

Se informa que Bosques Amazodnicos ha suscrito, en la fecha, un contrato con la empresa auditora Tanaka,
Valdivia & Asociados SCRL, miembro de EY, quienes dictaminaran los Estados Financieros de la empresa del

2022. 07 de julio de 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informa la Convocatoria a Asamblea Especial de Obligacionistas de la Tercera Emision del Segundo Programa

de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazdnicos, con la siguiente agenda:

1. Aprobar el aumento de precio unitario de referencia VCUs y composicion actual de garantia mobiliaria.

2. Aprobar la liberacion de fondos de la cuenta escrow por exceso de garantia.

3.  Aprobar la modificacidon del contrato complementario de la tercera emisién de fechas 16 de noviembre de
2021 y del contrato de garantia mobiliaria de fecha 31 de agosto de 2021, respecto del precio unitario de 18 de julio de 2022
VCUs en garantia y del mecanismo de liberacién de VCUs.

4. Aprobar la modificacion del contrato de comision de confianza suscrito con el BCP respecto de clausula de
destino e instrucciones sobre fondos dinerarios de la cuenta escrow.

5. Autorizar al representante de obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir con los
numerales presentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la asamblea especial.

Se informa la Convocatoria a Asamblea Especial de Obligacionistas de la Cuarta Emision del Segundo Programa

de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazdnicos, con la siguiente agenda:

1. Aprobar el aumento del precio unitario de referencia de los VCUs y composicién actual de la Garantia
Mobiliaria.

2. Aprobar la modificacién del Contrato Complementario de la Cuarta Emision de fecha 13 de diciembre de
2021 y del Contrato de Garantia Mobiliaria de fecha 13 de diciembre de 2021, respecto del precio unitario
de los VCUs en garantia y del mecanismo de liberaciéon de VCU:s. 18 de julio de 2022

3.  Aprobar la modificacién del Contrato de Comisién de Confianza suscrito con el Banco de Crédito del Peru
respecto de la clausula de destino e instrucciones sobre los fondos dinerarios de la cuenta escrow.

4. Autorizacion al Representante de los Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir
con los numerales precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos de la Asamblea Especial de la Cuarta
Emision del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Bosques Amazdnicos.

5. Aprobar la gestidon de Scotiabank Peru S.A.A. como Representante de Obligacionistas.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informa la Convocatoria a Asamblea Especial de Obligacionistas de la Quinta Emision del Segundo Programa
de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazdnicos, con la siguiente agenda:

1. Aprobar el aumento del precio unitario de referencia de los VCUs y composicion actual de la Garantia
Mobiliaria.

2. Aprobar la modificacion del Contrato Complementario de la Quinta Emisidon de fecha 14 de marzo de 2022
y el Contrato de Garantia Mobiliaria de fecha 14 de marzo de 2022, respecto del precio unitario de los
VCUs en garantia y del mecanismo de liberacién de VCUs. 18 de julio de 2022

3.  Aprobar la modificacion del Contrato de Comision de Confianza suscrito con el Banco de Crédito del Peru
respecto de la clausula de destino e instrucciones sobre los fondos dinerarios de la cuenta escrow.

4. Autorizacion al Representante de los Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir
con los numerales precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en Asamblea Especial de
la Quinta Emision del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques
Amazodnicos.

5. Aprobar la gestidon de Scotiabank Peru S.A.A. como Representante de Obligacionistas.

En sesidn de directorio se aprobd la informacion financiera trimestral al cierre de junio de 2022. 21 de julio de 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia

Se comunican los acuerdos adoptados en Asamblea Especial de Obligacionistas de la Tercera Emision del

Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazodnicos, convocada el 18 de
julio de 2022 y celebrada el 22 de julio de 2022.

1.

2.
3.

Se aprobd la propuesta del Emisor de aumento del precio unitario de referencia de los VCUs y
composicion actual de la Garantia Mobiliaria.

Se aprobd la propuesta del Emisor de liberacion de fondos de la Cuenta Escrow por exceso de garantia.

Se aprobd la propuesta del Emisor de modificacion del Contrato Complementario de la Tercera Emisién de
fecha 16 de noviembre de 2021 y del Contrato de Garantia Mobiliaria de fecha 31 de agosto de 2021,
respecto del precio unitario de los VCUs en garantia y del mecanismo de liberacion de VCUs.

Se aprobd la propuesta del Emisor de modificacion del Contrato de Comisidon de Confianza suscrito con el
Banco de Crédito del Peru respecto de la clausula de destino e instrucciones sobre los fondos dinerarios de
la cuenta escrow.

Se autorizd al Representante de Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir con
los numerales precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la Asamblea Especial de la
Tercera Emisidon del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Bosques Amazonicos.

Fecha de Comunicacion

22 de julio de 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se comunican los acuerdos adoptados en Asamblea Especial de Obligacionistas de la Cuarta Emisién del

Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazodnicos, convocada el 18 de
julio de 2022 y celebrada el 22 de julio de 2022.

1.  Se aprueba la propuesta del Emisor de aumento del precio unitario de referencia de los VCUs y
composicion actual de la Garantia Mobiliaria.

2. Se aprueba la propuesta del Emisor de modificacién del Contrato Complementario de la Cuarta Emision de
fecha 13 de diciembre de 2021 y del Contrato de Garantia Mobiliaria de fecha 13 de diciembre de 2021,
respecto del precio unitario de los VCUs en garantia y del mecanismo de liberacion de VCUs.

3. Se aprueba la propuesta del Emisor de modificacion del Contrato de Comision de Confianza suscrito con el
Banco de Crédito del Peru respecto de la clausula de destino e instrucciones sobre los fondos dinerarios de
la cuenta escrow.

4. Se autoriza al Representante de Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir con
los numerales precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la Asamblea Especial de la
Cuarta Emision del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazdnicos.

5. Se aprueba la gestion de Scotiabank Peru S.A.A. como representante de Obligacionistas.

22 de julio de 2022




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se comunican los acuerdos adoptados en Asamblea Especial de Obligacionistas de la Quinta Emisidon del

Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles de Bosques Amazdnicos, convocada el 18 de
julio de 2022 y celebrada el 22 de julio de 2022.

1.  Se aprueba la propuesta del Emisor de aumento del precio unitario de referencia de los VCUs y
composicion actual de la Garantia Mobiliaria.

2. Se aprueba la propuesta del Emisor de modificacion del Contrato Complementario de la Quinta Emision y
del Contrato de Garantia Mobiliaria de fecha 14 de marzo de 2022, respecto del precio unitario de los VCUs
en garantia y del mecanismo de liberacion de VCUs. 22 de julio de 2022

3. Se aprueba la propuesta del Emisor de modificacion del Contrato de Comisién de Confianza suscrito con el
Banco de Crédito del Peru respecto de la clausula de destino e instrucciones sobre los fondos dinerarios
de la cuenta escrow.

4. Se autoriza al Representante de Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios para cumplir con
los numerales precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la Asamblea Especial de
la Quinta Emision del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques
Amazénicos.

5. Se aprueba la gestion de Scotiabank Peru S.A.A. como representante de Obligacionistas.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informa el inicio de los trabajos de auditoria correspondiente al ejercicio 2022 por parte la sociedad auditora
Tanaka, Valdivia y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada - EY. 22 de agosto de 2022

Se informa que el 26 de septiembre de 2022, fue redimida, a su vencimiento, la Serie A Tercera Emision del
Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazonicos. 26 de septiembre de 2022

Se informa que ha quedado inscrita la transformacion de la sociedad de la forma de Sociedad Anénima Cerrada

a la forma de Sociedad Anénima. 29 de septiembre de 2022
gg2c20mparte el informe de Clasificacion de Riesgo emitido por Moody's Local Peru de fecha 18 de octubre de 18 de octubre de 2022
Se informa que la empresa fue reconocida por segundo afo consecutivo en los Boscares Perud, ganando en la

categoria “Investigacion e Innovacion en Bosques” por su Programa de mejoramiento genético forestal en 18 de octubre de 2022

Ucayali, Peru.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se comparte el informe de Clasificacion de Riesgo emitido por Pacific Credit Ratings - PCR con fecha 19 de
octubre de 2022

19 de octubre de 2022

Se comparte el Informe de Clasificacion emitido por Moody’s Local Peru correspondiente a la 6ta Emision del
Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazdnicos. 21 de octubre de 2022

Se publica el Aviso de Oferta de la 6ta Emision Serie A del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo
Sostenibles Bosques Amazodnicos. 21 de octubre de 2022

Se realizé la colocacion de la Sexta Emision Serie A del Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo
Bosques Amazdnicos. Bajo esta Sexta Emisidn se colocaron US$ 4'282,000, con un plazo de 360 dias, siendo un

instrumento cupdn cero y con una tasa implicita anual de 7.71875%. 25 de octubre de 2022

En sesion de directorio se aprobd la informacidn financiera trimestral al cierre de setiembre de 2022. 25 de octubre de 2022

Se informa que con fecha 22 de noviembre de 2022, la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MINAGRI ha aprobado la Declaracion Ambiental de Actividades en
Curso (DAAC) para las plantaciones forestales de Bosques Amazdnicos S.A. en los Fundos Mirianita y Mirianita I, 22 de noviembre de 2022

siendo el primer Instrumento de Gestion Ambiental que se aprueba para el sector forestal, particularmente para
bosques humedos tropicales.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informan las notas de prensa publicada el dia de hoy en Inforegion, Caretas y La Mula relacionados con la

obtencién de BAM de su Instrumento de Gestion Ambiental (DAAC). 25 de noviembre de 2022

Se informa la convocatoria a Asamblea General del Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques
Amazdnicos, con la siguiente agenda:

1. Aprobar la modificacién del Contrato Marco de Emision de Bonos Corporativos correspondiente al Primer
Programa de Bonos Sostenibles de Bosques Amazdnicos fecha 02 de noviembre de 2021y del Contrato de
Fideicomiso en Garantia de fecha 02 de noviembre de 2021, con el objeto de dejar sin efecto el Area
Reservada para Otros Fines, permaneciendo dentro del Fideicomiso en Garantia las 21.79 Ha inicialmente
previstas para su independizacion.

2. Autorizar la independizacion de 7.845 Ha para su restitucion al Emisor y la suscripcion de las 28 de noviembre de 2022
modificaciones que corresponda del Contrato de Fideicomiso para lograr su inscripcion en Registros
Publicos.

3. Autorizar al Representante de los Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios y suscribir todos
los documentos publicos y/o privados que sean necesarios para cumplir con los numerales precedentes y
llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la Asamblea General de Bonistas del Primer Programa
de Bonos Sostenibles de Bosques Amazodnicos.

4. Ratificar y aprobar la gestion de Scotiabank Perd S.A.A. como Representante de los Obligacionistas del
Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques Amazdnicos.




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

HECHOS DE IMPORTANCIA

Hecho de Importancia Fecha de Comunicacion

Se informa la nota de prensa publicada por el Diario Gestidn relativa a normativa forestal, ambiental. 28 de noviembre de 2022

Se informa los acuerdos adoptados en la asamblea general del primer programa de Bonos sostenibles de
Bosques Amazodnicos, celebrada el 02 de diciembre de 2022.

1.  Se aprobd la modificacion del Contrato Marco de Emision de Bonos Corporativos correspondiente al
Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques Amazodnicos fecha 02 de noviembre de 2021 y del
Contrato de Fideicomiso en Garantia de fecha 02 de noviembre de 2021, con el objeto de dejar sin efecto
el Area Reservada para Otros Fines, permaneciendo dentro del Fideicomiso en Garantia las 21.79 Ha
inicialmente previstas para su independizacion.

2. Se autorizd la independizacion de 7.845 Ha para su restitucion al Emisor y la suscripcion de las 02 de diciembre de 2022
modificaciones que corresponda del Contrato de Fideicomiso para lograr su inscripcidn en Registros
Publicos.

3. Se autorizé al Representante de los Obligacionistas para realizar todos los actos necesarios y suscribir
todos los documentos publicos y/o privados que sean necesarios para cumplir con los numerales
precedentes y llevar a cabo todos los acuerdos que se adopten en la Asamblea General de Bonistas del
Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques Amazdnicos.

4. Se ratifico y aprobd la gestion de Scotiabank Peru S.A.A. como Representante de los Obligacionistas del
Primer Programa de Bonos Sostenibles de Bosques Amazdnicos.

Se informa que el 19 de diciembre de 2022, se redimid, a su vencimiento, la Serie A de la Cuarta Emisién del

Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Sostenibles Bosques Amazonicos. 19 de diciembre de 2022
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REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Denominacion
Bosques Amazodnicos S.A.

Ejercicio
2022

Pagina web
www.bosques-amazonicos.com

Denominacion o razén social de la empresa

revisora
No aplica*

*Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el
presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada
(por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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LO1785



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Seccion B
Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 1: Paridad de trato

Pregunta 1.1 (\[o) Explicacion:
¢La sociedad reconoce en su actuacién un trato igualitario a los accionistas de la X Esta practica estd incorporada en el Reglamento de
misma clase y que mantienen las mismas condiciones (*)? Junta de Accionistas de la Sociedad.

*Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su relacién con la
sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de informacién
privilegiada.

Pregunta 1.2 Explicacion:

¢La sociedad promueve Unicamente la existencia de clases de acciones con X Esta practica esta incorporada en su Estatuto.
derecho a voto?

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al cierre del ejercicio Capital pagado al cierre del ejercicio Numero total de acciones representativas del

capital

S/ 70'442,268 S/ 70'442,268 70442268

*En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demas.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 1: Paridad de trato

b. Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

Numero de acciones Valor nominal Derechos politicos (*) Derechos econémicos (*)

Unica 70'442,268 S/1.00 Todos segln Ley Todos segun Ley

*En este campo deberan indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de suscripcién de acciones, al tratamiento en reorganizacion societarias, de
transferencia de derechos, otros.

Pregunta 1.3 No Explicacion:

En caso la sociedad cuente con acciones de inversidn, ¢La sociedad promueve X La Sociedad no cuenta con acciones de inversion.
una politica de redencién o canje voluntario de acciones de inversién por
acciones ordinarias?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 2: Participacion de los accionistas

Pregunta 1.4 Si No Explicacion:

a. ¢Lasociedad establece en sus documentos societarios la forma de X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su

representaciéon de las acciones y el responsable del registro en la matricula de Estatuto.

acciones?

b. ¢La matricula de acciones se mantiene permanentemente actualizada? X La Sociedad considera esta practica y la incorpora en
sus directivas internas.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas X

Periodicidad Semanal

Otros / Detalle (en dias)




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 3: No dilucidn en la participacion en el capital social

Pregunta 1.5 Si \[o) Explicacion:

a. ¢Lasociedad tiene como politica que las propuestas del Directorio referidas X La Sociedad aplica esta practica, sin embargo,
a operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucién de los durante el ejercicio 2022 no se han dado
accionistas (i.e, fusiones, escisiones, ampliaciones de capital, entre otras) sean operaciones de este tipo.

explicadas previamente por dicho érgano en un informe detallado con la
opinién independiente de un asesor externo de reconocida solvencia
profesional nombrado por el Directorio?

b. ¢Lasociedad tiene como politica poner los referidos informes a disposicién X La Sociedad aplica esta practica, sin embargo,
de los accionistas? durante el ejercicio 2022 no se han dado

operaciones de este tipo.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del literal a) de la pregunta I.5, y de
contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los

casos: Si No Explicacion:

¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores
Independientes para la designacién del asesor externo?

¢La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su

disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores Independientes, aprobados por la SMV, califican como tal.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas

Pregunta 1.6 Explicacion:
¢La sociedad determina los responsables o medios para que los accionistas X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en sus
reciban y requieran informacién oportuna, confiable y veraz? normas internas.

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la sociedad.

Medios de comunicacion Reciben informacion Solicitan informacion
En las oficinas de la sociedad X
Correo electrdonico X

Via telefdnica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes sociales

Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta con un plazo maximo para responder las solicitudes de informacidn presentadas por los accionistas?.
De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas

Plazo maximo (dias) 10

Pregunta 1.7 No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con mecanismos para que los accionistas expresen su X La Sociedad aplica esta practica. Esta incorporada en
opinién sobre el desarrollo de la misma? el Reglamento de Junta de Accionistas.

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la sociedad para que los accionistas expresen su opinidon sobre
el desarrollo de la misma.

Medios de comunicacion Expresan su opinidn

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefdnica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes sociales

Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 5: Participacion de dividendos en la sociedad

Pregunta 1.8 Si No Explicacion:
a. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra sujeto a X La Sociedad a través de la Administracion realiza
evaluaciones de periodicidad definida? evaluaciones constantes para luego someter la

propuesta a la Junta.

b. ¢La politica de dividendos es puesta en conocimiento de los accionistas? X La Sociedad informa a los accionistas por diferentes
medios, implementando permanentemente mejoras

en su pagina web.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la pregunta 1.8, precise los medios por los que la sociedad puso a disposicién de los accionistas
su politica de dividendos.

Medios de comunicacion Expresan su opinidn

En las oficinas de la sociedad X
Correo electréonico X
Via telefdnica X

Pagina web corporativa

Correo postal X

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Redes sociales

Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 5: Participacion de dividendos en la sociedad

a. ¢Enelejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

Si No | X

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con su politica de dividendos en el ejercicio.

Las utilidades retenidas de ejercicios anteriores que sean de libre disposicidon podran distribuirse via dividendo, para lo cual se podra disponer hasta el
100% de dichas utilidades, previa aprobacion de la JGA”

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion 18/05/20

Politica de dividendos (criterios para la Durante el ejercicio 2022 no se han distribuido dividendos.
distribucion de utilidades)

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accion

Por accién Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase
Clase

Accién de inversion




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 6: Cambio o toma de control

Pregunta 1.9 Explicacion:

¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcién de mecanismos X En la actualidad la Sociedad no mantiene politicas o
anti-absorcion?

acuerdos de no adopcidn de mecanismos anti-
absorcién.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No
Requisito de un numero minimo de acciones para ser Director.
NuUmero minimo de anos como Director para ser designado como Presidente
del Directorio.
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia X
de cambios luego de una OPA.

Otras de naturaleza similar/ Detalle
(Ejemplo: establecimiento de supermayorias para aprobar fusiones, planes de
stock option para empleados, entre otras).




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR 1: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias

Pregunta 1.10 Si No Explicacion:
a. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio arbitral que reconoce que se X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
somete a arbitraje de derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre Estatuto.

accionistas y el Directorio; asi como la impugnacién de acuerdos de JGA y de
Directorio por parte de los accionistas de la Sociedad?

b. ¢Dicha clausula facilita que un tercero independiente resuelva las X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
controversias, salvo el caso de reserva legal expresa ante la justicia ordinaria? Estatuto.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la sociedad, durante el
ejercicio, precise su numero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio o




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 8: Funcidon y competencia

Pregunta Il.1 No Explicacion:
¢Es funcién exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacion de la politica de X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
retribucién del Directorio? Reglamento de Junta de Accionistas.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el érgano que las ejerce.

Si No Organo:

Disponer investigaciones y auditorias especiales

Acordar la modificacion del Estatuto

Acordar el aumento del capital social

Acordar el reparto de dividendos a cuenta X Puede delegarse en el Directorio

Designar auditores externos X Puede delegarse en el Directorio




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Pregunta ll.2 Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, el que tiene caracter X Es de aplicacién a todas las Juntas Generales y de
vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad? observancia por parte de los accionistas, directores y

colaboradores involucrados en ellas.

a. Precise si los siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en qué documento se
contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Si No Denominacidon del documento:

Convocatorias para la JGA presenciales

Convocatorias para las JGA no presenciales conforme al estatuto o a la normativa
gue permita dicha modalidad de JGA

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas

Entrega de informacion adicional a los accionistas para las JGA

Desarrollo de las JGA

Nombramiento de los miembros del Directorio

Representacion de los accionistas en las JGA

Participacion de los accionistas en las JGA

XXX X|[X]X]X

Voto a distancia pr medios electrénicos o postales

Otros relevantes en el Reglamento de la JGA / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesiénde JGA establece los mecanismos para que los accionistas se pronuncien sobre
los siguientes asuntos:

Si No

Sobre la gestidn de la sociedad y resultados econdmicos de la Sociedad

Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mas de los puntos
de la agenda




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Preguntall.3 No Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria establecidos por ley, ¢La X La sociedad reconoce esta practica.
sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria que permiten establecer

contacto con los accionistas, particularmente con aquellos que no tienen

participacién en el control o gestion de la sociedad?

a. Complete la siguiente informacidn para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:

Numero de P
Tipo de JGA JGA Universal Accionistas Parleqpaqon (%) sobre el total de
Fecha de ) ) istent acciones con derecho a voto
. Modalidad Quérum % | asistentes
aviso de Fecha de
dela JGA de
convocato | JGA *) instalacion No
ria A través Ejercicio eiercié su
Especial General Si No de directo )
oderes (**) derecho
P de voto
31/03/22 Presencial X X 100 7E+07 100
06/09/21 Presencial X X 100 7E+07 100

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

b. {Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de Hechos de
Importancia e Informacidon Reservada, utilizd la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas durante el ejercicio?

Medios Difusion convocatorias

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefénica X

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes sociales

Otros / Detalle No aplica, las juntas han sido universales.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

c. Enlos avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No

¢Se precisé el lugar donde se encontraba la informacidn referida a los puntos
de agenda a tratar en las JGA?

” o«

¢Se incluyé como puntos de agenda: “otros temas”,
similares?

;Se precisé el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de
representacién ante la JGA?

puntos varios” o

Pregunta ll.4 (\[o) Explicacion:
¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas toda la informacién relativa a X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
los puntos contenidos en la agenda de la JGA y las propuestas de los acuerdos Reglamento de Accionistas.

que se plantean adoptar (mociones)?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusién de la documentacidon que sustenta los puntos d agenda y las mociones de la JGA
celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones
X

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Via telefdnica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes sociales

Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

b. Indique cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgd para la celebracidon de la JGA durante el ejercicio
(puede marcar mas de una opcién):

Hoja de vida de los candidatos a director

Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del cambio

Propuesta de texto de modificacién de articulos del Reglamento de JGA y el motivo del cambio

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos y el motivo del cambio

Propuesta de la aplicacion de utilidades

Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa

Estados financieros auditados EG 2021y Memoria
Otros relevante (detalle) Anual




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Pregunta ll.5 No Explicacion:
¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a los accionistas X La Sociedad incorpora esta practica en su
ejercer el derecho de formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la Reglamento de Juntas de Accionistas.

JGA y los procedimientos para aceptar o denegar tales propuestas?

a. Indique la siguiente informacion relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA:

Porcentaje minimo de acciones del capital | Plazo maximo (en dias habiles) Plazo minimo (en dias héabiles) en el | Medio por el cual la sociedad
social que deben representar los antes de la JGA para formular la cual la sociedad responde (acepta o | responde (acepta o deniega)
accionistas a fin de presentar propuestas propuesta de punto de agenda deniega) la propuesta presentada la propuesta presentada

Las juntas son universales, por lo
que pueden incorporarse puntos

en cualquier momento.

a. Indique el nUmero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA y cémo
fueron resueltas:

NuUmero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas
0 0 o




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

c. En caso se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la sociedad comunicé el
sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes

En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta ll.6 Explicacion:

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al accionista el X La normativa legal vigente permite la participacion
ejercicio del voto a distancia por medios seguros, electrénicos o postales, que de accionistas con la suficiente certeza de su
garanticen que la persona que emite el voto es efectivamente el accionista? identificacion y del sentido del voto.

a. Deserelcaso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacidn:

% voto a distancia % voto distancia / total

Fecha de la Junta Pagina web

Correo electréonico .
corporativa

Correo postal Otros

No se utilizé el voto a
distancia en el 2022.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta ll.7 No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
que los accionistas pueden votar separadamente aquellos asuntos que sean Reglamento de Junta de Accionistas.

sustancialmente independientes, de tal forma que puedan ejercer
separadamente sus preferencias de voto?

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificaciéon de los Directores mediante voto individual
por cada uno de ellos.
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean X
sustancialmente independientes.

Otros / detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta 1.8 Explicacion:
¢La sociedad permite, a quienes actUan por cuenta de varios accionistas, emitir X La Sociedad considera esta practica y la incorpora en
votos diferenciados por cada accionista, de manera que cumplan con las su Reglamento de Juntas de Accionistas.

instrucciones de cada representado?

Principio 13: Delegacion de voto

Pregunta Il.9 Explicacion:
¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegar su voto a favor de cualquier X La Sociedad considera esta practica y la incorpora en su
persona? Reglamento de Junta de Accionistas.

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna de las siguientes personas:

Si No

De otro accionista

De un Director

De un gerente




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 13: Delegacidon de voto

Pregunta ll.10 Si No Explicacion:
a. ¢Lasociedad cuenta con procedimientos en los que se detallan las X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
condiciones, los medios y las formalidades a cumplir en las situaciones de Reglamento de Junta de Accionistas.

delegacién de voto?

b. ¢Lasociedad pone a disposicion de los accionistas un modelo de carta de X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
representacion, donde se incluyen los datos de los representantes, los temas Reglamento de Junta de Accionistas.

para los que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido de su voto
para cada una de las propuestas?

En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta I1.10 numeral 2, indique los medios por los que la sociedad puso a disposicion el
mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el ejercicio:

Medios Disposicion modelo de carta

En las oficinas de la sociedad X

Correo electréonico X

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Redes sociales

Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 13: Delegacidon de voto

Pregunta ll.10 Si No Explicacion:
a. ¢Lasociedad cuenta con procedimientos en los que se detallan las X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
condiciones, los medios y las formalidades a cumplir en las situaciones de Reglamento de Junta de Accionistas.

delegacién de voto?

b. ¢Lasociedad pone a disposicion de los accionistas un modelo de carta de X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
representacion, donde se incluyen los datos de los representantes, los temas Reglamento de Junta de Accionistas.

para los que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido de su voto
para cada una de las propuestas?

Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en la JGA:

Datos del representante y del representado. Corresponde a cada
accionista definir el alcance del sentido del voto que da a su
representante.

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de voto por cada
uno de los temas de la agenda, u otros).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial, escritura

s Carta simple o escritura publica en caso de delegacidon permanente.
publica u otros).

Anticipacion (nUmero de dias habiles previos a la JGA con que debe
presentarse el poder).

No menor a 24 horas a la hora fijada para la celebracién de la junta.

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos efectos y a

. . No existe costo.
cuanto asciende).




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 13: Delegacidon de voto

Pregunta II.11 Si No Explicacion:

a. ¢Lasociedad tiene como politica establecer limitaciones al porcentaje de X La Sociedad no aplica esta practica, pero viene

delegacion de votos a favor de los miembros del Directorio o de la Alta evaluando la posibilidad de su oportuna

Gerencia? incorporacién en el Reglamento de Juntas de
Accionistas.

b. Enlos casos de delegacion de votos a favor de miembros del Directorio o de X La Sociedad considera esta practica y la incorpora en

la Alta Gerencia, ¢La sociedad tiene como politica que los accionistas que su Reglamento de Junta de Accionistas.

deleguen sus votos dejen claramente establecido el sentido de estos?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta 11.12 Si No Explicacion:

a. ¢Llasociedad realiza y documenta el seguimiento de los acuerdos adoptados X La Sociedad considera esta practica y la incorpora en
por la JGA? su Reglamento de Junta de Accionistas.

b. Sobre dichos acuerdos ;La Alta Gerencia de la sociedad emite reportes X La informacién es enviada tanto a los directores
peridédicos al Directorio y estos son puestos a disposicién de los accionistas? como a los accionistas de manera oportuna.

a. Deserelcaso, indique cual es el 4rea y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso que sea
una persona la responsable, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area responsable

Persona responsable

Nombres y Apellidos Cargo Area

Jorge Gil Cantuarias Falconi Gerente General Gerencia General




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 11.12 numeral 2, indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicion de
los accionistas dichos reportes:

Medios Pone a disposicién

En las oficinas de la sociedad X

Correo electréonico X

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Redes sociales

Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacidon del Directorio

Pregunta lll.1 Explicacion:

¢El Directorio esta conformado por personas con diferentes especialidades y X El Directorio estd conformado por personas con
competencias, con prestigio, ética, independencia econdmica, disponibilidad diferentes especialidades, competencias y prestigio,
suficiente y otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera que haya ética y otras cualidades relevantes para la Sociedad.

pluralidad de enfoques y opiniones?

a. Indique la siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

(*) Corresponde al primer nombramiento de la socieda que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico
de la sociedad que reporta. Para tal efecto, debe considerarse la definicién del grupo econémico contenida en el Reglamento de la Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacidon del Directorio

Otros

cargos/Directorios
(****)

Part. Accionaria (***)

Nombre y Nacionali- Sexo Ano de Formacioén
Apellido dad (M/F) nacimiento Profesional

Inicio (*) | Término (**) | # de acciones | Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)
David Peruana M 1969 Economista 31/03/22 0 0
Saettone
Juan José La sociedad cumple
Cardenas Peruana M 1970 Abogado 31/03/22 0 0 con difundir los
- - . cargos de los
Sergio Hanna Boliviana M 1966 Administrador 31/03/22 0 0 miembros de su
Jorge ) Directorio en el
Cantuarias Peruana M 1958 Economista 31/03/22 0 0 portal de la
- superintendencia
Marla del Mercado de
Alejandra Peruana F 1954 Abogada 31/03/22 0 0 Valores, conforme a
Agurto lo establecido en
Directores Independientes los Articulos 5y 10
— de la Res. SMV 019-
patricia Peruana F 1965 Administradora | 31/03/22 0 0 2021-SMV/01
Miloslavich
Walter Wust Peruana M 1967 Ing. Forestal 31/03/22 0 0




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacidon del Directorio

Ademas, indique lo siguiente:

Indique el nUmero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades siguientes:

Nudmero de mujeres Total Directores % de mujeres en el Directorio

Presencia de mujeres en el

. . 2 7 28.57142857%
Directorio

b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se
requiere para ser designado Director.

Si No [ X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si No [ X




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacidon del Directorio

Pregunta lll.2 Explicacion:

¢La sociedad evita la designacién de Directores suplentes o alternos, X La Sociedad aplica esta practica. Estd incorporada en
especialmente por razones de quérum?

su Reglamento de Directorio.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Otros

Nombre y Nacionali-  Sexo Afo de Formacion Part. Accionaria (***) cargos/Directorios
Apellido dad (M/F)  nacimiento Profesional (****)

Inicio (*)

Término (**) | # de acciones

(*) Corresponde al primer nombramiento de la socieda que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico
de la sociedad que reporta. Para tal efecto, debe considerarse la definicién del grupo econémico contenida en el Reglamento de la Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lll.3

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

¢El Directorio tiene como funcion?:
a. Aprobary dirigir la estrategia corporativa de la sociedad.

\[e) Explicacion:

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

b. Establecer objetivos, metas y planes de accidn incluidos los presupuestos
anuales y los planes de negocios.

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

c. Controlar y supervisar la gestion y encargarse del gobierno y administracién
de la sociedad.

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

d. Supervisar las practicas de buen gobierno corporativo y establecer las
politicas y medidas necesarias para su mejor implementacién.

La Sociead aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

e. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detacar, gestionar, revelar
y sancionar conflictos de interés.

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

f. Aprobary vigilar el diseno e implementacion del sistema de remuneracion e
incentivos asegurando que se encuentre alineado a la estrategia corporativa de
la sociedad, a sus politicas y su solidez financiera.

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

b. ¢El Directorio delega alguna de sus funciones? Si No




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 16: Funciones del Directorio

Indique, de ser el caso, cuadles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el drgano que las ejerce por delegacion:

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones Denominacion del documento
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Principio 17: Deberes y Derechos de los miembros del Directorio

Pregunta lll.4 Si \[o) Explicacion:

¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: X
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

b. Participar en programas de induccién sobre sus facultades y X
responsabilidades y a ser informados oportunamente sobre la estructura

organizativa de la sociedad. La Sociedad aplica esta practica.

Estad incorporada en el Reglamento del Directorio.

c. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés para realizar sus funciones.

d. Percibir una retribucién por la labor efectuada, que combina el
reconocimiento a la experiencia profesional y dedicacién hacia la sociedad con

criterio de racionalidad.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 17: Deberes y Derechos de los miembros del Directorio

a. Precise silos miembros del Directorio tienen el deber de informar puntualmente al Directorio de la sociedad los siguientes casos:

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores emitidos por la X
sociedad

Realizacidon de operaciones con valores o derechos sobre valores emitidos por la X
sociedad

Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre valores emitidos X
por la sociedad

Participacién en otros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados del Directorio que han
prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Si No X




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 17: Deberes y Derechos de los miembros del Directorio

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacidon con algln accionista que cuente con mas del 4% del capital
social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia®.

Si No

(*) Para los fines de la vinculacidn se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.

c. Deserelcaso, indique si la sociedad realizd programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

Si No X

d. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

Si X No

e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores, respecto a los
ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

Retribuciones (%) Ingresos Brutos Bonificaciones (%) Ingresos Brutos
Directores (sin incluir independientes) 1.25% Entrega de acciones o
Directores independientes 0.2% Entrega de opciones 0
Entrega de dinero 3.05
Otros (detalle) 0




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 17: Deberes y Derechos de los miembros del Directorio

f. Precise el esquema de retribucién de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo

Esquema de retribucion Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Soeciedad para determinar el esquema de retribucion de los miembros del Directorio:

Por sesion de Directorio

Por sesién de Comité

Esquema de retribucion Por mes

Por ano

Otro (detalle)

Por resultados del ejercicio

Esquema de retribucion Por cumplimiento de objetivos

Otro (detalle)




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta lll.5 No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que tiene caracter X
vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad?

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Funciones y responsabilidades de los miembros del Directorio

X | X[ X|X| X

Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion de candidatos
a miembros del Directorio, que son propuestos ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesién de los Directores

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y revelar los
conflictos de intereses de los miembros del Directorio

Criterior utiliados para la evaluacién del Directorio y de sus miembros

Otros / detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 19: Directores independientes

Pregunta lll.6 Si No Explicacion:

¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Directores X Al cierre del 2021 el directorio estaba conformado
Independientes?

por 5 miembros, 2 de los cuales en calidad de
independientes. en 2022 se incrementd el nimero

de miembros a 7, razdn por la cual el porcentaje es
de 29%.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacién de Directores Independientes”, la sociedad ha establecido los
siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Pregunta lll.7 Si No Explicacion:

a. ¢El Directorio declara que el candidato que propone es independiente sobre X La Sociedad incorpora esta practica en su
la base de las indagaciones que realice y de la declaracion del candidato? Reglamento de Directorio.

b. ¢Los candidatos a Directores Independientes declaran su condicion de X La Sociedad incorpora esta practica en su
independiente ante la sociedad, sus accionistas y directivos? Reglamento de Directorio.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 19: Directores independientes

Indique si al menos una vez al ano el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos y

condiciones para poder ser calificados como tal.

Si X

Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta lll.8

No

Explicacion:

¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo que contribuye a la eficiencia de X La Sociedad aplica esta practica a través de los

sus funciones? reportes sobre sus objetivos estratégicos, cuyo
avance y cumplimiento es revisado de forma
permanente.

Pregunta Ill.9 Si No Explicacion:

¢La sociedad brinda a sus Directores los canales y procedimientos necesarios X

de manera no presencial?

para que puedan participar eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio. Las sesiones pueden ser
no presenciales con las formalidades que establece
la ley y respetédndose los requisitos de quérum y
mayorias.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 20: Operatividad del Directorio

a. Indique en relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas

Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatorias

Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos internos de entrega de informacion a los
Directores

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*)

Numero sesiones en la cuales no asistio el Presidente del Directorio

Numero de sesiones en las cuales no asistié alguno de los Directores Independientes

Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores suplentes o alternos

Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad

(*) En este campo deberd informarse el nUmero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 20: Operatividad del Directorio

b. Indique la siguiente informacién respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio:

Numero de sesiones convocadas a NuUmero de sesiones universales a
las que asistio las que asistio

Nombre y Apellidos Numero de sesiones convocadas

David Saettone Watmough

Juan José Cardenas Mares

Sergio Hanna Zubieta

Jorge Cantuarias Falconi

Maria Alejandra Agurto Bustamante

Patricia Miloslavich Hart

NI N OO0 | NI N
ool |luo |
WlW|lWwlw|lw]|w

Walter Wust Moran

c. Indique con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio se realizan las convocatorias en el ejercicio:

3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 20: Operatividad del Directorio

d. Indique el plazo promedio de antelacidn a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a disposicién de los Directores toda la
informacion referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles
X

Pregunta lll.10 Si (\[o) Explicacion:

a. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al aho, de manera objetiva, su X La Sociedad incorpora en su Reglamento de

desempeno como érgano colegiado y el de sus miembros? Directorio, la autoevaluacién anual como érgano
colegiado.

b. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al afnno, de manera objetiva, el X La Sociedad viene evaluando la posibilidad de

desempeno de sus miembros? incorporar estas evaluaciones en el Reglamento de
Directorio.

c. ¢Se alternala metodologia de la autoevaluacidn con la evaluacidn realizada X La Sociedad viene evaluando la posibilidad de

por asesores externos? incorporar estas evaluaciones en el Reglamento de
Directorio.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 20: Operatividad del Directorio

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.

Si No

X

Como érgano colegiado

. X
A sus miembros

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacidn siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion Evaluacion externa

Evaluaciéon Difusién de Entidad Difusién de
Fecha resultados Difundido a (*) Fecha encareada resultados Difundido a (*)
(Si/No) 8 (Si/No)

(*) Senalar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionsitas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.



REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 21: Comités especiales

Pregunta III.11 Si No Explicacion:

a. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités especiales que se enfocan en X La Sociedad considera la creacién de comités

el analisis de aquellos aspectos mas relevantes para el desempeno de la especiales en su Reglamento de Directorio.

sociedad?

b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno de los comités X La Sociedad aplica esta practica conforme se van

especiales que constituye? creando los comités.

c. ¢Los comités especiales estan presididos por Directores Independientes? X Conforme a la ultima sesidn de Directorio de la
Sociedad.

d. ¢Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X La Sociedad no ha considerado esta practica pero no
se contara con restricciones al respecto.

Pregunta I11.12 Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y Retribuciones que se X La Sociedad viene evaluando la incorporacién de
encarga de nominar a los candidatos a miembro de Directorio, que son esta practica en la norma interna correspondiente.

propuestos ante la JGA por el Directorio, asi como de aprobar el sistema de
remuneraciones e incentivos de la Alta Gerencia?
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Pregunta l11.13 No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa la eficacia e X La Sociedad viene evaluando la conformacion de
idoneidad del sistema de control interno y externo de la sociedad, el trabajo de este Comité.

la sociedad de auditoria o del auditor independiente, asi como el cumplimiento
de las normas de independencia legal y profesional?

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes
Comités Especiales:

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

b. De contarlasociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada comité:

Denominacién del Comité: Comité de Activos y Pasivos

Fecha de creacion: 31/03/21

. . Politicas y criterios para adecuada gestién
Principales funciones: ) .
de recursos financieros
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Principio 21: Comités especiales

Miembros del Comité (*)

Cargo dentro del comité Cargo dentro de la Sociedad

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)
Patricia Miloslavich 31/03/21 Presidente Directora
Leoncio Loayza 31/03/21 Vicepresidente Asesor
David Saettone 31/03/21 Miembro Presidente del Directorio
Jorge Cantuarias 31/03/21 Miembro Gerente General
Sergio Hanna 31/03/21 Miembro Director
% Directores Independientes respecto al total del Comité 20
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General ,
de Sociedades: Si No X
El comité o su presidente participa en la JGA Si No X

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Denominacién del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*) Cargo dentro del Comité Cargo dentro de la Sociedad

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

% Directores Independientes respecto al total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la .
Ley General de Sociedades: Si No
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 21: Comités especiales

Denominacién del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*) Cargo dentro del Comité Cargo dentro de la Sociedad

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

% Directores Independientes respecto al total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la .
Ley General de Sociedades: Si No
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 21: Comités especiales

Denominacién del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*) Cargo dentro del Comité Cargo dentro de la Sociedad

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

% Directores Independientes respecto al total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la .
Ley General de Sociedades: Si No
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 21: Comités especiales

Denominacién del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

Miembros del Comité (*) Cargo dentro del Comité Cargo dentro de la Sociedad

Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)

% Directores Independientes respecto al total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la .
Ley General de Sociedades: Si No
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 22: Cédigo de ética y conflictos de interés

Pregunta Ill.14 No Explicacion:
¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar y revelar X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en sus
conflictos de interés (*) que puedan presentarse? normas internas.

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionaro y/o colaborador de la sociedad tiene un conflicto de interés, en toda situacién, particular o general, temporal
o permanente, actual o probable en la que tenga un interés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés social.

Indique, de ser el caso, cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses. De ser una
persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Jorge Gil Cantuarias Falconi Gerente General Gerencia General
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Principio 22: Cédigo de ética y conflictos de interés

Pregunta 111.15 / Cumplimiento Explicacion:
a. ¢lasociedad cuenta con un Cédigo de Etica ) cuyo cumplimiento es X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
exigible a sus Directores, gerentes, funcionarios y demas colaboradores ) de la Cédigo de Etica y Conducta.

sociedad, el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad profesional,
incluyendo el manejo de potenciales casos de conflictos de interés?

b. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y ejecutan al menos una vez X La Sociedad vienen evaluando la posibilidad de

al aflo programas de capacitacion para el cumplimiento del Cédigo de Etica? incluir esta practica en su Cédigo de Eticay
Conducta.

c. ¢El Directorio evalua la efectividad de los programas de capacitacién para el X La Sociedad evalua la posibilidad de incluir esta

cumplimiento del cédigo de ética? practica de manera formal en su Cédigo Eticay
Conducta.

(*) EI Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:
a. Seencuentra a disposicion de: Si No

Accionistas X

Demas personas a quienes les resulte aplicable

Del publico en general




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA
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b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios Puesto a disposicion

En las oficinas de la sociedad X
Correo electréonico X
Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Redes sociales

Otros / Detalle

c. Indique cuél es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso sea una persona la encargada,
incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora, y a quien reporta.

Area encargada Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos Persona a quien reporta

Jorge Gil Cantuarias Falconi Gerente General Gerencia General Directorio
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d. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

Si No X

e. Indique el numero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cédigo, detectadas o denunciadas durante el ejercicio.

Numero de denuncias presentadas

Numero de investigaciones iniciadas

Numero de investigaciones terminadas

oO|O|O| O

Numero de incumplimientos
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Pregunta Ill.16 Si No Explicacion:

a. ¢lasociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar denuncias X La Sociedad considera esta practica y viene
correspondientes a cualquier comportamiento ilegal o contrario a la ética, evaluando las precisiones a ser incorporadas en el
garantizando la confidencialidad del denunciante? Cédigo de Etica y Conducta.

b. ¢Las denuncias se presentan directamente al Comité de Auditoria cuando X N/A

estan relacionadas con aspectos contables o cuando la Gerencia General o la

Gerencia Financiera estén involucradas?

Pregunta I11.17 Si No Explicacion:

a. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y control de los X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
posibles conflictos de interés que surjan en el Directorio? Reglamento de Directorio.

b. En caso la sociedad no sea una institucion financiera, ¢ Tiene establecido X La Sociedad aplica esta practica y la incorporara en
como politica que los miembros del Directorio se encuentran prohibidos de su Reglamento de Directorio.

recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su grupo
econdmico, salvo que cuenten con la autorizacion previa del Directorio?

c. Encaso la sociedad no sea una institucion financiera, ¢ Tiene establecido X La Sociedad aplica esta practica y la incorporara en
como politica que los miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos su Reglamento de Directorio.

de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su grupo
econdmico, salvo que cuenten con autorizacion previa del Directorio?
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a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un porcentaje igual o
mayor al 4% de la sociedad.

Nombres y Apellidos Numero de acciones % sobre el total de acciones
N/A N/A 0 0
% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia o

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyugue, pariente en primer o segundo grado
de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Nombres y Apellidos del

Nomlgres y Vinculacién con: Accionista / Director / . Tlpo.c’ie . In.fo'rmaagjl
Apellidos vinculacién (**) Adicional (***)
Gerente
Accionista (*) Director Alta Gerencia
Jorge Gil X Maria Alejandra Cantuarias Familiar (hija)

Cantuarias Falconi

(*)Accionistas con una participacién igual o mayor al 5% del capital social.
(**)Para los fines de la vinculacidn se aplicaran los criterios de vinculacidon contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econémicos.
(***)En el caso exista vinculacidon con algin accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la vinculacion sea con algin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.
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c. En caso alglin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algun cargo gerencial en la
sociedad, indique la siguiente informacién:

Cargo gerencial que desempefia o Fecha en el cargo gerencial

Nombres y Apellidos desempefic

Inicio (**) Término (***)

Jorge Gil Cantuarias Falconi Gerente General 27/04/07

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. Encaso algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacién de indole
comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.

Nombres y apellidos Tipo de relacién Breve descripcion

N/A N/A N/A
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Pregunta I11.18 Si No Explicacion:
a. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para la valoracién, X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
aprobacion y revelacidon de determinadas operaciones entre la sociedad y Reglamento de Directorio.

partes vinculadas, asi como para conocer las relaciones comerciales o
personales, directas o indirectas, que los Directores mantienen entre ellos, con
la sociedad, con sus proveedores o clientes, y otros grupos de interés?

b. En el caso de operaciones de especial relevancia o complejidad, ;Se X La Sociedad aplica esta practica y cuando
contempla la intervencién de asesores externos independientes para su corresponde contrata tales expertos.
valoracién?

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1de la pregunta 111.8, indique el(las) area(s) de la sociedad encargada del tratamiento de las
operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area encargada

Valoracion Contabilidad
Aprobacion Gerencia General
Revelacion Gerencia General

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

Se da a través de la Gerencia General, estableciendo lineas de crédito u operaciones puntuales, o servicios de asesoria, sustentados en el analisis
financiero pertinente.
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c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes por su
cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominacion social de
la parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion (*) Tipo de la operacion Importe (Miles S/.)

Servicios de administracion y

. . 458,780
financieros

Bosques Amazdnicos SFM S.A. Grupo econdémico

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal c) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucién N° 029-2018-
SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

Si No X
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Pregunta 111.19 / Cumplimiento

Explicacion:

a. ¢lasociedad cuenta con una politica clara de delimitacién de funciones
entre la administracidon o gobierno ejercido por el Directorio, la gestién ordinaria
a cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente General?

La Sociedad considera esta practica y la incorpora en
su Estatuto.

b. ¢Las designaciones de Gerente General y presidente de Directorio de la
sociedad recaen en diferentes personas?

La Sociedad aplica esta practica y actualmente tales
funciones recaen en personas diferentes.

c. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el desarrollo de las
funciones asignadas, dentro del marco de politicas y lineamientos definidos por
el Directorio, y bajo su control?

La Sociedad aplica esta practica la que se evidencia
en el Régimen de Poderes aprobado por el
Directorio.

d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y hacer cumplir la politica
de entrega de informacién al Directorio y a sus Directores?

La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
Reglamento de Directorio.

e. ¢(El Directorio evalia anualmente el desempeno de la Gerencia General en
funcidn de estandares bien definidos?

La Sociedad viene evaluando las precisiones
necesarias para la aplicacién de esta practica.

f. ¢Laremuneracién de la Alta Gerencia tiene un componente fijo y uno
variable, que toman en consideracion los resultados de la sociedad, basados en
una asuncién prudente y responsable de riesgos, y el cumplimiento de las metas
trazadas en los planes respectivos?

La Sociedad no aplica esta practica pero no existen
restricciones para su implementacion.
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a. Indique la siguiente informacion respecto a la remuneracidon que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracién (*)

Fija Variable
Gerente General 1.08 2.95
Plana Gerencial 0.85 0.15

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la
sociedad.

b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s)

forma(s) en que éstas se pagan.
Gerencia General Gerentes

Entrega de acciones

Entrega de opciones

Entrega de dinero X X

Otros / Detalle
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c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cuales son los principales aspectos tomados en cuenta para su
determinacién.

Por resultados del ejercicio.

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

Si No X

d. Indique si el Directorio evalud el desempeno de la Gerencia General durante el ejercicio.

Si No X
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Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1 Si No Explicacion:
a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion integral de riesgos de acuerdo X La Sociedad cuenta con una Politica Corporativa de
con su tamano y complejidad, promoviendo una cultura de gestién de riesgos al Gestidn Integral de Riesgos.

interior de la sociedad, desde el Directorio y la Alta Gerencia hasta los propios
colaboradores?

b. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a todas las sociedades X Aplica para todas las empresas del Grupo.
integrantes del grupo y permite una vision global de los riesgos criticos?

a. En caso de que su respuesta al numeral 1de la pregunta V.1 sea afirmativa, indique cual de los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para
promover la cultura de gestidn de riesgos (puede marcar mas de una opcion):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de riesgos al mas alto nivel.

Una politica de delegacién de autoridad basada en riesgos.

La capacitacion y sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves.

La supervision de la exposicion a os rieesgos al mas alto nivel.

La aprobacion de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo.

Otros (detalle) Con el apoyo del Comité de Activos y Pasivos
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¢La sociedad cuenta con una politica de delegacién de gestidon de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser administrados
por cada nivel de la empresa?

Si No X
Pregunta V.2 Si No Explicacion:
a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que se encuentra expuesta la X La Gerencia General lidera la Gestion de Riesgos.
sociedad y los pone en conocimiento del Directorio?
b. ¢La Gerencia General es responsable del sistema de gestidon de riesgos, en X La Gerencia General informa al Directorio al
caso no exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de Riesgos? respecto.

b. ¢Lasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

Si No X
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En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacién:

Fecha del ejercicio del cargo i 5
Nombres y Apellidos Area / Organo al que reporta
Inicio (*) Término (**)

N/A N/A

0 Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
9 Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

No Explicacion:

Pregunta IV.3

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno y externo, cuya eficacia e X La Sociedad prevé culminar su evaluacién e iniciar su
idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad? implementacién durante el Ejercicio 2023.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema estd integrado a una linea de reporte de
denuncias y un proceso para resolverlas.

Si No
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b. ¢Lasociedad cuenta con un modelo de prevencién implementado y en funcionamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley N°30424,
Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas o por la norma que la modifique o la sustituya?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cudles de los siguientes elementos considera su modelo de prevencién:

Identificacién, evaluacion y mitigacién de riesgos X

Encargado de Prevencidén

Implementacion de procedimientos de denuncia

Difusion y capacitacion periodica del modelo

Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestién de riesgos, gestién de Compliance o sistema de gestién
antisoborno, indique cuales.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 26: Auditoria interna

Pregunta IV.4 Si (\[o) Explicacion:
a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma exclusiva, cuenta X La Sociedad prevé culminar la evaluacién e iniciar su
con autonomia, experiencia y especializacion en los temas bajo su evaluacion, e implementacion durante el ejercicio 2023.

independencia para el seguimiento y la evaluacion de la eficacia del sistema de
gestion de riesgos?

b. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacién permanente de que toda la X La Sociedad prevé culminar la evaluacion e iniciar su
informacion financiera generada o registrada por la sociedad sea valida y implementacién durante el ejercicio 2023.
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento normativo?

c. ¢Elauditor interno reporta directamente al Comité de Auditoria sobre sus X La Sociedad prevé culminar la evaluacién e iniciar su
planes, presupuesto, actividades, avances, resultados obtenidos y acciones implementacion durante el ejercicio 2023.
tomadas?

a. Indique sila sociedad cuenta con un drea independiente encargada de auditoria interna.

Si No X

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la sociedad indique, jerarquicamente, de quién
depende auditoria.

Depende de: N/A




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 26: Auditoria interna

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdmico, indique si la sociedad cuenta con un Auditor Corporativo.

Si No X

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y si
cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

N/A

Pregunta IV.5 No Explicacion:

¢(El nombramiento y cese del Autor Interno corresponde al Directorio a X N/A
propuesta del Comité de Auditoria?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.6 (\[o) Explicacion:

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de auditoria o al X La Junta delega en el directorio el proceso de
auditor independiente, los que mantienen una clara independencia con la seleccion y contrataciéon de los auditores externos.
sociedad?

a. Encaso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢El Directorio o el Comité de Auditoria verifican que la sociedad de
auditoria o al auditor independiente mantienen una clara independencia con la sociedad?

Si No X

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para validar la independencia (puede marcar mas de
una):

La sociedad requiere una declaracién jurada de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente donde declara su independencia frente a la sociedad.

La sociedad realiza una validacion propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de
auditoria o del auditor independiente.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

b. ¢Lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

Si No X

c. ¢Lasociedad de auditoria cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditioria para la designacion del Auditor Externo?

Si (\\[e}
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los
estados financieros anuales (incluida la identificacidén del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

N/A




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién
fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de
auditoria de empresa.

Si No X

e. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente prestan servicios a la sociedad,
distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

Si X No

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios adicionales
prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracion (*)

Ernst & Young Consultores SCRL Asesorias Tributarias 56




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.7 Si \[o) Explicacion:

a. ¢Llasociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacién del socio a X La Sociedad aplica esta practica y viene evaluando

cargo de la auditoria y de la sociedad de auditoria externa? su incorporacién en las Politicas Corporativas.

b. En caso dicha politica establezca plazos mayores de renovacién de la X La sociedad incorpora esta practica en sus directivas

sociedad de auditoria, ;El equipo de trabajo de la sociedad de auditoria rota internas. Asimismo, al ser una empresa emisora

como maximo cada cinco (5) afios? supervisada por la SMV, la sociedad tiene la
obligacion de aplicar esta practica.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

Indique la siguiente informacidn de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los ultimos cinco (5) afios.

; — . . . Duracién aproximada del % de los ingresos
Periodo (iniciar Razén social de la sociedad de o fp . e sl R (RS0 .
N - Servicio (*) trabajo de auditoria (en Retribucién (**) sociedad de
con el ejercicio) auditoria , o . een
dias habiles) auditoria (***)
2022 Tanaka, Valdivia & Asociados (EY) Auditoria 100%
2021 Tanaka, Valdivia & Asociados (EY) Auditoria 100%
2020 Contreras y Asoc. (Mazars) Auditoria 100%
2019 Contreras y Asoc. (Mazars) Auditoria 100%
2018 Contreras y Asoc. (Mazars) Auditoria 100%

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdamenes de informacidn financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros
servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.8 \[o) Explicacion:

En caso de grupos econdmicos, ¢el auditor externo es el mismo para todo el X No se cuenta con empresas off-shore.
grupo, incluidas las filiales off-shore?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR IV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Principio 27: Auditores externos

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio materia del
presente reporte, dictamind también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

Si X No

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razén Social de la(s) sociedad(es) del grupo econémico

Bosques Amazdnicos SFM S.A.

Rainforest Aquafarms S.A.

Desarrolladores Amazdnicos S.A.C.

JCC Inversiones S.A.C.




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1 Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con una politica de informacién para los accionistas, X La Sociedad aplica esta practica y la incorpora en su
inversionistas, demas grupos de interés y el mercado en general, con la cual Politica de Gobierno Corporativo.

define de manera formal, ordenada e integral los lineamientos, estandares y
criterios que se aplicardn en el manejo, recopilacién, elaboracién, clasificacién,

organizacion y/o distribucidn de la informacién que genera o recibe la
sociedad?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacion

a. Deserelcaso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:

Si No Medio en que lo
difunde
Estatutos X Web
Objetivos de la sociedad X Web
Hojas de vida de los miembros de la Alta Gerencia X Web
Reglamento del Directorio X Web
Reglamento de los comités del Directorio X Web
Datos de contacto con oficina de relacidon con inversionistas o de quien X Web
realice dichas funciones

Reglamento de JGA X Web
Cédigo de Etica X Web
Politica de gestion integral de riesgos X Web
Politica de dividendos Web
Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.2 No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una oficina de relacidon con inversionistas? X La Sociedad evalua la formalizacion de esta practica
a nivel de sus normas internas.

a. En caso cuente con un area de relacion de inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable del area de relacion con inversionistas

b. De no contar con una oficina de relacidn con inversionistas, indique cual es la unidad (departamento/éarea) o persona encargada de recibir y
tramitar las solicitudes de informacidn de los accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y
area en la que labora.

Area encargada Gerencia General

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a

Jorge Gil Cantuarias Falconi Gerente General Gerencia General Directorio




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 29: Estados financiero y memoria anual

a. ¢El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene salvedades y la medicién de estas?

Si No X

b. En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ;dichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los

accionistas?
Si No

Principio 30: Informacion sobre la estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3 Si No Explicacion:
¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando las distintas clases X La Sociedad aplica esta practica y la difunde en su
de accionesy, de ser el caso, la participaciéon conjunta de un determinado grupo memoria anual, estados financieros, asi como en

distintas presentaciones e informes difundidos a
inversionistas y otros grupos de interés. No existen
diversas clases de acciones.

econdmico?




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 30: Informacion sobre la estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Indique la composicidn de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones sin derecho a voto (de ser el caso) Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % participacion

Menor al 1%
Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%
Mayor al 10% 2 100

Total 2 100

Tenencia acciones de inversién (de ser el caso) Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % participacion

Menor al 1%
Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%
Mayor al 10%

Total N/A N/A

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 30: Informacion sobre la estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.4 No Explicacion:

¢La sociedad informa sobre los convenios o pactos entre accionistas? X No hay ningln convenio o pacto entre accionistas
de la sociedad.

a. De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pacts vigentes entre accionsitas.

Eleccion de miembros de Directorio N/A
Ejercicio de derecho de voto en las JGA N/A
Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones N/A
Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad N/A
Otros / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5 Explicacion:

¢La sociedad divulga los estandares adoptados en materia de gobierno X Se divulga a través de la Memoria Anual.
corporativo en un informe anual, de cuyo contenido es responsable el

Directorio, previo informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno

Corporativo, o de un consultor externo, de ser el caso?

a. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacién:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion  Enlace web:

N/A N/A
N/A N/A




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

b. Especifique las instancias que revisan dicho informe antes de su presentacién al Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro / Detalle: N/A

c. ¢La sociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y/o externa de las précticas de gobierno corporativo adoptadas?

Si No

Difusion Interna X

Difusion Externa X




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR V: TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segln corresponda:

Difusion Interna Difusion Externa

Seccidn especifica de la pagina web X X

Correo electréonico

Publicacion y distribucion en fisico

Participacion en eventos, foros o circulos institucionales
especializados

Otro / Detalle




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Seccion C
Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Reglamento Manual  Otros No Denominacién del
interno (*) regulado documento (**)

Principio Estatuto

Politica para la redencidn o canje de
acciones sin derecho a voto

Método del registro de los derechos de
2. | propiedad accionaria y responsable del 2 X
registro

Procedimientos para la seleccién de
asesor externo que emita opinién

3 independiente sobre las propuestas del
" | Directorio de operaciones corporativas
que puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas

Procedimiento para recibir y atender las
4. | solicitudes de informacién y opinién de 4 X
los accionistas

Reglamento de
Junta de Accionistas

Politica de
5. | Politica de dividendos 5 X X dividendos
aprobada por el
Directorio
6. Politicas o acuerdos de no adopcién de 6 X

mecanismos anti-absorcidon

7. | Convenio arbitral 7 X




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Reglamento No (\[o} Denominacion del
. * Manual  Otros . -
interno (*) regulado  aplica documento (**)

Principio  Estatuto

8 Politica para la seleccién de los 8 Reglamento de
* | Directores de la sociedad Directorio
0 Politica para evaluar la remuneracién 8 Reglamento de
" | de los Directores de la sociedad Directorio
Mecanismos para poner a disposicion
0s para p ISP ) Reglamento de
de los accionistas informacién relativa a
10. ) 10 Juntas de
puntos contenidos en la agenda de la L
Accionistas
JGA y propuestas de acuerdo
Medios adicionales a los establecidos Reglamento de
1. | por Ley, utilizados por la sociedad para 10 Juntas de
convocar a JGA Accionistas
Mecanismos adicionales para que los
. paraq Reglamento de
accionistas puedan formular
12. n Juntas de
propuestas de puntos de agenda a Accionistas
discutir en la JGA
Pr imien r r negar
ocedimientos para ace!ota' o denega Reglamento de
las propuestas de los accionistas de
13. | . . ) ) n Juntas de
incluir puntos de agenda a discutir en la .
JGA Accionistas




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Principio

Estatuto

Reglamento
interno (*)

METRIVEL

Otros

No
regulado

Denominacién del

documento (**)

Mecanismos que permitan la Reglamento de
14. | participacion no presencial de los 12 X X Juntas de
accionistas Accionistas
Procedimientos para la emision del Reglamento de
15. | voto diferenciado por parte de los 12 X Juntas de
accionistas Accionistas
. . Reglamento de
Procedimientos a cumplir en las
16. . ) - 13 X Juntas de
situaciones de delegacion de voto L
Accionistas
Requisitos y formalidades para que Reglamento de
17. | un accionista pueda ser representado 13 X X Juntas de
en una JGA Accionistas
Procedimientos para la delegacidn de Reglamento de
18. | votos a favor de los miembros del 13 X Juntas de
Directorio o de la Alta Gerencia Accionistas
19 Procedimiento para realizar el 14 X X Reglamento de
" | seguimiento de los acuerdos de la JGA Directorio
El nUmero minimo y maximo de Reslamento de
20. | Directores que conforman el 15 X X & .
. . . Directorio
Directorio de la sociedad




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Reglamento \[o} No Denominacién del
: * Manual  Otros . o~
interno (*) regulado  aplica documento (**)

Principio Estatuto

Procedimiento para la seleccion y
) . Reglamento de
21. | permanencia de los miembros del 15 X . )
‘ - Directorio
Directorio
Los deberes, derechos y funciones de Reglamento de
22. . : 17 X X X . .
los Directores de la sociedad Directorio
. S . . Reglamento de
23. | Politica de Retribucion del Directorio 17 X gl .
Directorio
24 Politica de contratacién de servicios de 17 X Reglamento de
" | asesoria para los Directores Directorio
Politica de induccién para los nuevos Reglamento de
25. . 17 X . .
Directores Directorio
26 Los requisitos especiales para ser 19 X Reglamento de
" | Director Independiente de la sociedad Directorio
Mecanismos que permiten efectuar
27 denuncias correspondientes a 22 X X Cédigo de Eticay
" | cualquier comportamiento ilegal o Conducta
contrario a la ética
Politica que defina el procedimiento
arala \gloracién a rF:)bacién Reglamento de
28. | Paratav: + 2P y 23 X X Directorio
revelacion de operaciones con partes
vinculadas




REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Reglamento \[o} No Denominacién del
: * Manual  Otros . o~
interno (*) regulado  aplica documento (**)

Principio Estatuto

Responsabilidades y funciones del

Presidente del Directorio, Presidente
Reglamento de

29. Ejecgtivo,.Gerente General y de otos 24 X X Directorio
funcionarios con cargos de la Alta
Gerencia
Criterios para la evaluacion del
30. desempeno de la Alta Gerencia 24 X
Politica para fijar y evaluar las
31 . . 24 X
remuneraciones de la Alta Gerencia
32 | Politica d tién int | de i 25 X Politicas
. olitica de gestion integral de riesgos Corporativas
33, Responsabilidades del encargado de 26 X

Auditoria Interna

Politica para la designacion del Auditor
34. | Externo, duracién del contrato y 27 X
criterios para la renovacién

Politica de revelacién y comunicacién

. ., . . 28 X
de informacion a los inversionistas

35.

(*) Incluye el Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(**) Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Denominacion:
Bosques Amazdnicos S.A.

Ejercicio:
2022

Pagina web:
www.bosques-amazonicos.com

Denominacioén o razén social de la empresa revisora:
No aplica*

*Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por
ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

RJP:
LO1785



REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Seccion Medio Ambiente y Cambio Climatico: Politica Ambiental

Pregunta 1 Si No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema de gestiéon que X '‘Ademas de su Politica, conforme a la normativa

incluya compromisos ambientales? vigente, los compromisos ambientales figuran en los
IGA. ABAM le fue aprobado su IGA (DAAC) el 18-11-
2022.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se evidencie la politica o el sistema
de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afo desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el cual se viene aplicando

Politica de sostenibilidad corporativa 04/05/20 2020

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Si No Explicacion:
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién ha sido aprobado por el X
Directorio?
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién contempla la gestidon de riesgos, X La Politica contiene lineamientos generales. La DAAC
identificacion y medicién de los impactos ambientales de sus operaciones contiene los compromisos referidos a gestion de
relacionadas con el cambio climatico ? riesgos, identificacién y medicién de los impactos

ambientales de las actividades de la sociedad.

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en el que se evalien X Los reportes emitidos en cumplimiento de la DAAC
los resultados de su politica ambiental y que ha sido puesto de conocimiento de la sociedad son puestos en conocimiento del
del Directorio? Directorio en su oportunidad.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestidn relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacidn, etc.) y/o los aspectos de
“transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).



REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Pregunta 2 No Explicacion:

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna investigacién, queja X No ocurrié ninguno de los eventos mencionados.
de la comunidad, controversia publica o se le ha impuesto alguna medida

correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidén que involucre la violacién de

las normas ambientales por parte de ella?

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancion,
que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos
econdémicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacidén, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre la violacién de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad

durante el ejercicio; asi como el estado o situacidon de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia publica Estado o situacion

medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion

N/A N/A

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacién, queja de la comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancién, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacion
de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia publica Estado o situacion

medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion
N/A N/A
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Pregunta 3 No Explicacion:

¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (" X La DAAC incluye el compromiso de monitoreo de
las emisiones GEIl a partir de su aprobacion.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEl): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la atmdsfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754,
Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacion del documento Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacidn, reporte o informe de un tercero que evidencie la medicién de | N/A
emisiones totales de GEI (*), indique la denominacion del mismo, fecha de emisién y si se encuentra

vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estdndar desarrollado internamente para la | N/A
medicién de emisiones totales de GEI (*), indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacién
y, de ser el caso, su ultima actualizacién.

Emisiones Totales de GEI (TM CO2e)

Ejercicio Alcance 1(*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)

[o]

[o]

[o]

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.
(**) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.
(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEl generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.
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Pregunta 4 Si No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de GEI? X La DAAC de la sociedad contiene los compromisos
asumidos por la Sociedad.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se sustenten los objetivos o metas
de reduccién de emisiones de GEl por parte de la sociedad, fecha de aprobacidon de los objetivos o metas y el afno desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el cual se viene aplicando

Declaracion Ambiental de Actividades en Curso 22/11/2022 Nov-2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Explicacion:

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobado por el Directorio? X Corresponde al regulador aprobar los compromisos
de un IGA/ DAAC. Se ha informado al Directorio.
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Agua

Pregunta 5 No Explicacion:

¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus actividades? X La DAAC incluye el compromiso de medir el
consumo de agua a partir de su aprobacién.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacidn correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo total de agua (m3)

Pregunta 6 No Explicacion:

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X La DAAC incluye el compromiso de medir la huella
hidrica a partir de su aprobacion.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccién de bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en

todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros (“Norma que Promueve la Medicién y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en
las Cuencas Hidrograficas” - Resolucidn Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicion de huella hidrica Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacidn, reporte o informe de un tercero que evidencie la | N/A
medicién de su huella hidrica, indique la denominacién del mismo, fecha de emisién y si se
encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar desarrollado internamente | N/A
para la medicion de su huella hidrica, indique la denominacion del mismo, su fecha de
implementacién y, de ser el caso, su Ultima actualizacién.
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Pregunta 7 Explicacion:

¢La sociedad mide su consumo de agua? X No corresponde. La Sociedad utitliza el agua

proveniente de lluvias.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacién del documento en el que se evidencien los objetivos o metas
de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacién y el aino desde el que se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion

Ao desde el que se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si No Explicacion:

¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobado por el Directorio?

Pregunta 8 No

Explicacion:

¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X Se controlara conforme a lo aprobado en la DAAC.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacién peruana. Se

consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas.
(Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana, Direccion General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que evidencie el control de los efluentes:

Denominacion del documento
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Energia

Pregunta 9 Explicacion:

¢La sociedad mide su consumo de energia ;en kWh)? X A partir de la aprobacion de la DAAC la medicion del
consumo energético se realizara segun se indica en
dicho documento.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo total de energia (kWh)
2020 4262.5
2021 5185.5
2022 25053.41

Pregunta 10 Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de energia? X Las actividades de la sociedad no conllevan la
necesidad de reducir el consumo de energia.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la la denominacién del documento en el que se evidencie los objetivos de
reduccién adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el ano desde el que se viene aplicando:

Denominacién del documento Fecha de aprobacion Ano desde el que se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise: . . .
9 P pree P No Explicacién:

¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobado por el Directorio?
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Residuos solidos

Pregunta 11 Explicacion:

¢La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X A partir de la aprobacion de la DAAC se cuenta con
un Plan de Manejo de residuos sélidos en el que se

contempla la medicién de los residuos generados.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Residuos sélidos peligrosos (TM) (*) Residuos sélidos no peligrosos (TM) (**)  Residuos sélidos totales (TM)

(*) Residuos sdlidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.
(**) Residuos sdlidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 No Explicacion:
¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar (reducir, reciclar o reutilizar) | X A partir de la aprobacion de la DAAC se cuenta con
sus residuos soélidos? un Plan de Manejo de residuos sélidos.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los objetivos de gestién de
residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y ano desde el cual se viene aplicando.

Denominacién del documento Fecha de aprobacion Ano desde el que se viene aplicando

Declaraciéon Ambiental de Actividades en Curso 22/11/2022 Nov-2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise: Explicacion:

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobado por el Directorio? X Los objetivos aprobados por el ente regulador han
sido infomados al directorio.
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Social - Grupos de interés

Pregunta 13 Explicacion:

¢La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en relaciéon con sus X Como paso previo a la elaboracién de los planes de
grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, proveedores, accionistas, relacionamiento comunitario se hace un diagndstico
inversionistas, autoridades, clientes, comunidad, entre otros)? identificando riesgos y oportunidades siguiendo la

estructura de un arbol de problemas y soluciones.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique: Si No Explicacion:
¢Cuenta con un plan de accién para administrar los riesgos y oportunidades con X Elaboramos planes de relacionamiento comunitario
relacion a sus grupos de interés? donde se especifica la programacién de actividades

para abordar los riesgos y oportunidades
identificadas.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los resultados de su X En cada sesidn de Directorio, se presentas los
plan de accién y éste ha sido de conocimiento del Directorio? avances en la implementacidon y resultados del plan
de accidn, respecto de cada unidad de negocio.

¢Reporta publicamente su plan de accién y avances con relacidon a sus grupos X Desarrollamos una programacion de talleres y
de interés? reuniones con actores locales para reportar los

avances y actividades de los proyectos.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de accién de la sociedad
con relacién a sus grupos de interés:

Denominacion del documento

Plan de Relacionamiento Comunitario
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Social - Grupos de interés

Pregunta 14 Si No Explicacion:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o conflicto X No ocurrié ninguno de los eventos mencionados.
material (*), con alguno de sus grupos de interés, incluyendo los conflictos
sociales contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales de la Defensoria del
Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la
Presidencia del Consejo de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la

organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.
(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son
contradictorios y esa contradiccidon puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de

Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.
(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho

fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar
hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencién articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando
las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC

de la Secretaria de Gestidn Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus grupos de interés; el
estado o situacién de la misma y el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Ano de inicio

N/A N/A
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Social - Grupos de interés

Pregunta 15 No Explicacion:

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno corporativo X Los lineamientos generales estan comprendidos en
(ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de proveedores de bienes y/o la Politica de Sostenibilidad Corporativa.

servicios?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que evidencie la inclusién de aspectos ASG en
los criterios de compra y/o seleccidon de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Politica de Sostenibillidad Corporativa
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Social - Derechos laborales

Pregunta 16 Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica laboral? X La Politica de Sostenibilidad Corporativa incorpora
lineamientos generales. Ademas cuenta con

reglamentos especificos al respecto.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise: Si No Explicacién:

¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los resultados de su
politica laboral y éste ha sido de conocimiento del Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o promueve, segin corresponda, los
siguientes temas; asi como precise la denominaciéon del documento que evidencia su adopcidn, fecha de aprobacién y el ano desde el cual se viene

aplicando: S ~
No Denominacion del documento Fecha de Ano desde el cual

aprobacion  se viene aplicando

a. lgualdad y no discriminacién Politica de equidad de género, diversidad e inclusion 25/10/2022 | Oct-2022

b. La diversidad Politica de equidad de género, diversidad e inclusion 25/10/2022 | Oct-2022

c. Prevencién del hostigamiento sexual * Politica de equidad de género, diversidad e inclusién 25/10/2022 Oct-2022

d. Prevencién de los delitos de acoso y acoso sexual (**) Politica de equidad de género, diversidad e inclusion | 25/10/2022 | Oct-2022

e. Libertad de afiliacién y negociacién colectiva Politica de equidad de género, diversidad e inclusion 25/10/2022 | Oct-2022

f. Erradicacién del trabajo forzoso Politica de equidad de género, diversidad e inclusion 25/10/2022 | Oct-2022

X[ X[ X X]|X]X|X

g. Erradicacién del trabajo infantil Politica de equidad de género, diversidad e inclusion | 25/10/2022 | Oct-2022

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.
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Social - Derechos laborales

c. Indique el nUmero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del total de colaboradores.

Colaboradores Nuamero Porcentaje total de colaboradores
Mujeres 36 28%
Hombres 92 72%
Total 128 100%
Pregunta 17 Explicacion:
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacion o se le ha X No hubo ningun evento como los indicados en la
impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn pregunta.

relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad,
trabajo forzado o trabajo infantil?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancioén, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad,
trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion Estado o situacion

N/A N/A

b. Precise sila sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras sanciones de ejercicios
anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o
situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion Estado o situacion

N/A N/A
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Social - Derechos laborales

Pregunta 18

¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su cumplimiento u observancia X

de las normas referidas a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Explicacion:

Pregunta 19

Explicacion:

¢La sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacidén correspondiente a accidentes laborales (*) de
empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio — 1) (Ejercicio — 2)
Ejercicio 2022 2021 2020
N° de Empleados Directos 128 109 87
Total de Horas trabajadas por todos los empleados directos durante el ejercicio 302,512 272,064 200,067
N° de Accidentes Leves (Empleados Directos) 0 0 1
N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados Directos) 1 2 0
N° de Accidentes Mortales (Empleados Directos) 0 0 0
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Social - Derechos laborales

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)

Ejercicio

N° de Empleados contratados

Total de Horas trabajadas por todos los empleados contratados durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves (Empleados contratados)

N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados contratados)

N° de Accidentes Mortales (Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidén, resultado de la evaluacidn médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR o
norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier modalidad
contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Social - Derechos laborales

Pregunta 20 Explicacion:

¢La sociedad mide su clima laboral? X La sociedad evalUa incorporar esta practica
proximamente.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique: Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para mejorar su clima laboral? X La sociedad evalla incorporar esta practica
préximamente.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacién del documento en el que se
evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacién y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el que se viene aplicando

Pregunta 21 Explicacion:

¢La sociedad tiene una politica de gestion de talento para sus colaboradores? X La sociedad evalua incorporar esta practica
préximamente.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que sustente la politica de gestién de
talento para sus colaboradores:

Denominacion del documento

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise: No Explicacion:

¢Dicha politica de gestion de talento ha sido aprobada por el Directorio?
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Social - Derechos laborales

Pregunta 22 Explicacion:
¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y sancionar el hostigamiento X En el marco de la Politica de equidad de género,
sexual y la hostilidad laboral? (*) diversidad e inclusion.

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la sociedad que sustente los
procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

En el marco de la Politica de equidad de género, diversidad e inclusién.

Social - Derechos humanos

Pregunta 23 Si No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestién interno y externo que X N/A
incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente a los impactos en los
derechos humanos?

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los resultados de las | X A la fecha del presente reporte no sen presentado
investigaciones derivadas de las quejas/ denuncias a que se refiere la pregunta quejas/denuncias.
precedente?
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Social - Derechos humanos

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se evidencie la politica o el
sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisién y el afio desde el que se viene implementando:

Denominacion del documento Fecha de emision Aino de implementacion

Pollitica Corporativa sobre Derechos Humanos 25/10/2022 Nov-2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Si No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los resultados de su X la Sociedad evalua su implementacion al cierre de
politica o sistema de gestidn interno y externo para remediar los impactos en 2023.
los derechos humanos?
¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas de derechos X la Sociedad evalua su implementacion al cierre de
humanos que comprenda a toda la organizacién? 2023.




REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Informacion complementaria

Explicacion:

Pregunta 24

¢Lla sociedad cuenta con una certificacidon internacional en materia de X Bonos: Certificacion CBI

Sostenibilidad Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad cuenta e indique el enlace web donde ello

se pueda validar.

Enlace web

Certificacion internacional

Opinién favorable para el Segundo Programa de Instrumentos de Corto Plazo Bosques | www.pcslatam.com

Amazdnicos.

Pregunta 25

¢La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa distinto al
presente reporte?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través del cual se pueda acceder
al ultimo reporte disponible:

Enlace web

Denominacion del reporte
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ANEXO
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del rango estimado por Sutton (1999). ; Does the world need planted
forests? Santiago, Chile, IFF Intersessional meeting.

15S&P Global Ratings, 2023, recuperado de
https://www.spglobal.com/ratings/es/pdf-articles/2023/2023-02-23-
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Fotografias por: Walter Wust, Mark Wust y Valeria Drinot
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